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LOIS

EOL n* 8416 du 11 janvier 1984 portant dispositions
statutaires relatives 4 la fonction publique de FEtfat {1).

I'Assemblée nationale et le Sénat ont délibéré, ‘
I’Assemblée natiornale a adopté,

Le Président de la Républiq'ue promulgue la loi dont la
teneur suif : .

Art. 1. — La présente loi constitue le titre Il du statut
général des fonctionnaires de I'Btat et des eollectivités terri-
toriales,

CHAPITRE I*
DISPOSITIONS GENERALES

Art. 2. — Te présent titre s'applique aux personnes qui, régies
par les’ dispositions du titre I du stalut général, ont &bé
nommées dans un emploi permanent % temps complet et
titularisées dans un grade de la hiérarchie ‘des administrations
centrales de L'Etat, des serviees extérieurs en dépendant ou
des établissements publics de ’Etat.

Art. 3. — Les emplois permanents de YEtat et des &tablisse-
ments publics de Eiat énumérés ci-aprés ne sont pas soumis
A la régle énoncée 3 Uarticle 3 du titre I* du statut général :

1° Les emplois supérieurs dont la nomination est laissée
3 la décision du Gouvernement, en application de Particle 25
du présent titre;
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“titre I du

2® Les emploiy ou catégories d’emplois de certains é&tablise
sements publies figurant, en raison du caractdre particulier da
leurs’ missions, sur une liste étabiie par déecret en Conseil
d’Etat aprés avis du conseil supérieur de la fonction publique }

3° Les emplois ou catégories d’emplois de certaines institu-
tions administratives spécialisées de I'Etat dotées, de par Ia
loi, d’un statut particulier garantissant le libre exercice de leur
mission ; Ia liste de ces institutions et des catégories d'emplois
concernées est fixéde par décret en Consei] d’Btat ;

4° Les emplois des centres hospitaliers et universitaires
occupr_és‘ par des personnels médicaux ef scientifiques soumis
aux dispositions de Pordonnance n* 58-1373 du 30 décembre 1958 ;

§° Les emplois oceupés par du personnel affilié aux régimes
de retraite institués en application du déeret du 24 septem-
bre 1065 relatif au régime des pensions des ouvriers des
établissements industriels de I'Btat, de I'article L. 426-1 du eode
de l'aviation civilé et du code des pensions de retraite des
marins ;

+ 6" Les emplois occupés par les maitres @'internat et sur- -
veillants d’externat des établissements d’enseignement.

Les remplacements de fonctionnaires occupant les emplois
de PEtat et de ses Stablissements publics mentionnés 4 Particle 3
du titre I* du statut général, dans la mesure o0 ils
correspondent 3 un becoin prévisible et constant, doivent &tre
assurés en faisant appel 3 d’autres fonctionnaires.

Art. 4 — Par dérogation an principe énoncé i larticle 3
du  titre I du  statut général, des emplois dagents
contractuels peuvent étre créés au budget de chaque ministire
ou établissement lorsque la nature des fonctions ou leg
besoins des services le justifient, notamment lorsgu'l nlexiste
pas de corps de fonctionnaires susceptibles d'assurer ces
fonctions ou lorsqe’il s’agit de fonctions nouvellement prises
en charge par Padministration ou nécessitant des connaissances
techniques hautement spécialisées.

Les agents sont recrulés dans ces emplois par des contrats
d'une durée maximele de trois ans, renouvelables une fois
pour une méme période.

Art. 5. — Par dérogation au principe posé 3 Particle 3 du
statet général, des emplois permanents 2
temps complet d’enseignants-chercheurs des établissements d’en.
seignement supérieur et de recherche peuvent étre occupés par
des personnels associés ou invités n'ayant pas le statut de
fonctionnaire.

Art. 6. — Les fonctions qui, correspendant 4 un besoin
permanent, impliqguent un service A4 temps incomplet sont
assurées par des agents contractuels.

Les fonctions correspondant 4 um besoin saisonnier ou
occaslonnel-sont assurées par des agents contractuels, lorsqu'elles
ne peuvent étre assurées par des fonctionnaires titulaires.

Art. 7 - Le déeret qu fixe {es dispositions générales appli-
cables aux agents mon titulaires de I'Etat recrutés dans les
eonditions définies aux articles 4 et 6 de la présente o est pris-
en Conseil d’Etat aprés avis du Conseil supériewmt de la fonetion
publique. I comprend notamment. compte tenu de la-spécificité
des conditions d’emploi des agents nor titulaires. des cégles
de protection sociale équivalentes 3 celles dont bénéficient les
fonctionnaires, sauf en ce qui concerne les régimes d'assurance

- matadie e d'assurance vieillesse,

Par auileurs, un déeret en Conseil d’Etat, pris aprés avis des
comités techniques paritaires concernés, fixe, pour chaque
ministére ou élablissement publie, les catégories d'emplols
qut peuvent &tre créées respeciivement, en application des
articles ¢ et § de la présente lol, ainsi gue les modalités
de leur recrutement.

L’application de ce décret fait Pobjet d’un rapport annuel
aux comités techniques paritaires concernés, précisant notam-
ment le nombre d’emplois pourvus dans le cadre de ce décret.

Tous les trois ans et selon la méme procédure, ce décref
fait Pobjet d'une révision, nolamment pour tenir compte des
corps de titulaires qui peuvent étre créés pour assumer les

- fonctions visgées & larticle 4 ci-dessus.
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Art. 8. — Des décrets en Comseil d'Etat portant staiuts parti-
euliers précisent, pour les corps de fonctionnaires, les moda-
. fités d'application des disposilions de la présente loi. Ces décrets
sont délibérés en conseil des minisfres Jorsqils concernent
des corps comportant des emplois "auxquels il est pourvi en
conseil des ministres ainsi gue les corps mentionnés au pre-
mier alinéa de larlicle 2 de lordonnance n® 581136 du
98 novembre 1958 relatif aux nominations aux emplois civils
et militaires de 1'Eiat.

Art. 9. — Toutefols, la loi fixe les régles garantissant Vindé-
pendahce des membres des tribunaux administratifs.

Art. 10, — En ce qui concerne les membres des corps recri:
tés par la voie de I'Ecole pationale d'administration, des corps
enselgnants et des personnels de Il recherche, des corps
reconnus comme ayant un caractére technique, les statuts
particuliers pris en la forme indiquée A larticle 8 ci-dessus
peuvent déroger, aprés avis du Conseil supérieur de la fone-
tion publique de I'Efat prévu i larticle 13 ci-aprés, & certaines
des dispositions du statut général qui ne corvespondraient pas
aux besoins propres de ces corps O aux missions que leurs
membres sont destinés & assuver

Art. 11, - Les magistrats de la Cour des comptes et des
chambres régionales des comptes sont ef demeurent inamovibles.

CHAPITRE II
QRGANISMES CONSULTATIFS

Art. 12. — Les organismes consultatiis au sein‘ desquels
g'exerce la participation des * fonctionnaives de U'Etat, définie
3 rariicie 8 du titre I du statut général, sont nofam-
ment : le Conseil supérieur de la fonction publique de I'Etat,
les commissions administratives paritaires, les comités tech-
niques paritaires et les comités d'hygiéne et de séeurité,

Art, 13. — Le Conseil supérieur de la fonection publigue de
PEtat eomprend, en nombre &zal, des représentants de FPadmi-
nistration et des représentants des organisations syndicales de
fonctionnaires. 11 est présidé par le Premier minisire qui
veille & Papplication de la présente loi.

Le Conseil supérieur connait de toute question d’ordre général
concernant la fonction publique de I'Blat dont il est saisi, soit
par le Premier ministre, soit & la demande écrite du tiers de
ges membres. Il est Porgane supérieut de recours en matiére
disciplinaire, d'avancement et en cas de licenciement pour
insaffisance professionnelle. -

Art. 14. — Dans chague corps de fonctionnaires existent
une ou plusieurs comrissions administratives paritaires compre-

nant, en nombre égal, des représentanis de Padministration’

et des représeniants du personnel.

Les membres représentant le personnel sont élus 2 la repré-
sentation proportionnelle. Les listes de candidats sont pré-
sentées par les organisalions syndicales.

Ces commussions sont consultées sur les décisions indivi-

duclles intéressant les membres du corps.

Art. 15, — Dans toutes les administrations de PElat et dans
tous les stablissements publics de UEtat ne présentant pas un
caractére industriel ou commercial, il est institué un ou plusieurs
comités techninues paritaires. Ces comités connaissent des
problémes relatifs & lorganisation et au fonctionnement des
services et des projets de statuts particuliers. Iis comprennent,
en nombre égal, des représentants de l'administration et des
représentants des organisations syndicales de fonctionnaires.

Art. 16, — Il est institué, dans chague département ministé-
riel ou groupe de départements ministériels, un ecomité central
d’hygidne et de sécurité ef, éventuellernent, des comités
d’hygidne et de sécurité locaux ou spéciaux.

La création des comiiés d'hygiéne et de sécurité locaux ou
spéciaux est de plein droit & la demande des comités techniques
paritaires concernés. .

Art. 17. — Un décret en Conseil ¢'Etat détermine, en appii-
cation des articles @ et 23 du titre IT du statut général, Ja
compélence, la composition, Porganisation et le fonctionnement
des organismes consultatifs visés aux articles 13, 14, 15 et 16
ci-dessus, ainsi que les modalités de désignation de leurs
membres. .

Art. 18, — Une commission mixte paritaire, comprenant des
membres du Conseil supérieur de la fonction publique de I'Etat
et du Conseil supérieur de la fonction publique territoriale, -
est présidée par le Premier ministre ou, par délégation de
celui-ci, soit par le ministre chargé de la fonction publique,
soit par le ministre chargé des collectivités territoriates.

Elle comprend i parité :

1° Des représentants des fonctionnaires de I'Efat et, en
nombre égal, des représentants des fonctionnaires des colle¢-
tivités territoriales;

2°* Des représentants de U'Etat et, en nombre égal, des repré
sentants des collectivités territoriales.

Elie est consultée 2 la demande du Gouvernement, du tiers
des membres du Conseil supérieur de Ja fonction publique de
VEtat ou du tiers des membres du Conseil supérieur de Ia
fonction publique territoriale, sur les projets de décret fixant
le statut particulier des corps des fonctionnaires de FEtat ou
des collectivités territoriaies, lorsque ces COIpS sont compa-
rables, ainsi que sur toute guestion de caractére général inté.
ressant a la fois les fonctionnaires de UEtat et les foncfion-
naires ierritoriaux..

La commission mixte paritaire est informée des conditions
générales d'application des procédures de changement de
corps ou de détachement Instaurées entre la fomction publigue
de VEtat et la fonction publique territoriale. Elle peut for-
muler toute proposition tendant 2 favoriser Péquilibre des
mouvements de personnel, catégorie par catégorie, entre ces
fonctions publigugs. Elle établit un rapport annuel qul dresse
yn bilan des moutvements enregistrés enfre corps. '

Un décret en Conseil @’Etat fixe les conditions de convoca-
tion et l'organisation de la commission mixte paritaire, la
durée du mandat de ses membres, le réle de ses formations
internes ainsi ‘gue les conditions dans lesquelles des représen-
tants de DPEtat peuvent assister awt débats -el les membres
déléguer leur droit de vote ou se faire suppléer.

Y& commission &tablit son régiement intérieur.

~

CHAPITRE I

ACCES A LA FONCTION PUBLIQUE

Arl. 19, — Les fonctionnaires sont recrutés par voie de
concours erganisés suivant l'une des modalités ci-aprés ou sui-
vant 'une et I'autre de ces modalités :

1°* Des concours ouverts aux candidats justifiant de certains
diplomes ou de l'accomplissement de certaines études;

2° Des concours réservés aux fonctionnaires de I'Etal, ef,
dans les conditions prévues par les statuls particuliers, aux
agenis de I'Efat et aux fonctionnaires et agents des collec.
tivités territoriales et des dtablissements publics en foncticn,
ainsi qu’aux candidats en fonction dans une organisation inter-
nationale intergouvernementale. Les candidats & ces concours
devront avoir accompii une certaine durée de services publics
et, le cas échéani, recu une certaine formation.

Pour Japplication de cette disposition, les services accomplis
au sein des organisations internationales intergouvernementales
sont assimilés & des services publics.

Art, 20, — Chaque concours donne lieu & Pétablissement d'une
liste classant par ordre de mérite les candidats déclarés aptes
par le jury.

Ce jury peut établir, dans le méme ordre, une liste complé-
mentaire afin de permetire le remplacement des candidals
inserits sur la liste principale qui ne peuvent pas étre nommés
ou, éventuellement, de pourvoir des vacances d’emplois surve
nant dans lictervalle de deux concours.

Pour chague corps, le nombre des postes gui peuvent étre
pourvus par la pomination de candidats inscrits sur la liste
complémentaire ne peut excéder un pourcentage, fixé par
déeret, du nombre des postes offerts au CORCOULS.

La validité de la liste complémentaire cesse automatigue-
ment 3 la date d’ouverture des épreuves du concours suivani et,
at plus tard, un an aprés la date d’établissement de la liste
complémentaire.
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Les nominations sont prononcées dams Pordre d'ingeription
sur la-liste principale, puis dans Yordre d'inseription sur la
liste compiémentaire.

Le jury peut, si nécessaire, et pour toute épreuve, se cons-
tituer en groupes @examinateurs. Toutefois, afin d'assurer
Pégalité de notation des candidals, le jury ‘opére, s'il ¥ a liey,
la péréquation des notes attribuées par chaque groupe d'exami-
nateurs et procéde 2 la délibération finale,

Art. 21, — Pour certains corps dont la liste est établie par
déeret en Conseil d’Etat, aprés avis du Conseil supérieur de la
fonction publique de I'Etat et des comités techniques paritaires,
des recrutements. distinets pour les hommes ou pour les
femmes pourront é&tre organisés, si l'appartenance 3 l'un ou
Yautre sexe constitue une condition déterminante pour lexer-
cice des fonctions assurées par les membres de ces corps. Les
modalités de ce recrutement sont fixées aprés consultation
des comités techniques paritaires.

Er outre, lorsgue des épreuves physiques sont prévues pour
Yaceés a4 un corps de fonctionnaires, des épreuves ou des
cotalions distinctes en fonction du sexe des candidats pourront
étre prévues, aprés consultation des comités techniques pari-
taires concernés.

Le Gouvernement déposera tous les deux ans sur le bureau
des assemblées parlementaires un rapport, établi aprés avis
du Conseil supérieur de la fonetion publique de I'Etat et du
Conseil supérieur de la fonetion publique ferritoriale, dressant
le bilan des mesures prises pour garantiz, & tous les niveaux
de la hiérarchie, le respect du principe d’égalité des sexes
dans la fonction publigue de IEfat et dans Iz fonclien publigue
territoriale. Le Gouvernement révisera, au vu des conclusions
de ce rapport, les dispositions dérogatoires évoquées a I'article 6
du titre I*" du statut général.

Ce rapport comportera les indicatlons sur Papplication de ce
principe aux emplois et aux personnels de I'Etat, des collec
tivités territoriales'et des établissements publies visés 3 Parti-
cle 1 du titre I'* du statut général.

Art. 22. — Par dérogation & l'article 19 ci-dessus, les fone-
tionnaires peuvent 8tre recrutés sans concours dans les cas
suivants : :

) En application de la législation sur les emplois réservés:
b) Lors de la constitution initiale d'un corps;

¢) Pour le recrutement des fonctionnaires des catégories C
et D lorsque le statut particulier le prévoit;

‘@) En application de ia procédure de changement de corps
définie A Yarticle 14 du titre I+ du statut général

Art. 23. — Pour cing nominations prononcées dans chacun
des corps recrutés par la voie de I'Ecole nationale d'adminis-
tration parmi les anciens éléves de cette école, & Pissue de leur
scolarité, une nomination peut &tre prononcée parmi les ean.
didats déclarés admis & un concours de sélection sur épreuves
ouvert aux personnes justifiant de 'exercice durant huit années
au total de l'une on de plusievrs des fonctions suivanfes :

1° Membre non parlementaire d’un conseil régienal ou d’un
conseil général, maire et, dans les communes de plus de dix
milie habitants, adjoint au maire ;

2° Membre élu d’un organe national ou local d’administra-
tion ou de direction d'une des organisations syndieales de salariés
ou de non-salariés considérées comme les plus représentatives
sur Ie plan national ;

3" Membre élu du bureau du conseil d’administration d'une
association reconnue {'utilité publigue ou d’vne société, pnion
ou fédération soumise aux dispesitions du code de la mutualité,
membre du conseil d’administration d'un organisme régional
ou local chargé de gérer un régime de prestalions socizles.

Une méme période me peut &tre prise en compte quwau fitre
de I'une des fonctions mentionnées ci-dessus.

La durée des fonectiohs précitées ne peut &tre prise en compte
que si les intéressés n’avaient pas, lorsqwils exergaient ces
derniéres, la gualité de fonctionnaire ou d’agent publie,

La lliste des personnes admises 4 concourir est établic par
le minisire chargé de la fonction publique aprés avis d'ung
commission présidée par un conseiller §'Etat.

Les nominations interviennent, dans chacun des corps, em
fonction des choix exercés enire ces corps par les intéressés,
dans Pordve d'une liste établie selon le mérite 3 lissue dupe
formalion dispensée par PEeole nationale d’2dministration.

Les conditions d'application du présent article sont fixées
par décret en Conseil d'Etat.

Art. 24. — Les statuts particuliers de certains corps figurant
sur une liste établie par décret en Conseil d'Etat peuvent, par
dérogation aux dispositions du présent chapitre, autoriser, selon
des modalités quils édicteront, I'aceés direct de fonclionnaires
de la catégorie A, ou de fonctionnaires internationaux en fone-
tion dans une organisation internationale intergeuvernementale
chargés de fonctions équivalentes a celles qui sont confiées aux
fonctionnaires de catégorie A, & la hiérarchie desdits corps.

Art. 25. — Un décret ei Conseil d'Etat détermine, pour
chagque administration et servics, les emplois supérieurs pour
lesquels les nominations sont laissées i la décision du Gouver-
nement.

L'accds de ron-fonctionnaires 4 ces emplois n'entraine pas
leur titularisation dans un corps de Padministration ou du
service,

Les nominations aux emplois mentionnés i Valinéa premier
du présent article sont essenticllement révocables, qu'elles
concernent des fonetionnaires ou des non-fonctionnaires.

Art. 26, — En vue de favoriser la promotion interne, les sta.
tuts particuliers fixent une propertion de postes susceptibles
d’étre proposés au personnel apparienant déja & I'administration
ou i une organisation intersationale intergouvernementale, non
seulement par voie de concours, selon les modalités définies
au 2° de l'article 19 ci-dessus, mais aussi par la nomination de
fonctionnaires ou de fonetionnaires internationaux, suivant lune
ou lautre des modalités cl-apréds :

1° Examen professionnel ;

2° Liste d’aptitude é&tablie aprés avis-de la commission admi-
nistrative paritaire du corps d'accueil.

Art. 27. — Les limites d'age supérieures fixdes pour l'acces
aux grades et emplois publics régis par les dispositions du pré-
sent chapitre ne sont pas opposables aux personnes recennues
travailleurs handicapés par la commission prévue a DYar-
ticle L. 32311 du code du travail et dont le handicap a été
déclaré compatible, par cette comimission, avee l'emploi posinlé,

Les candidats n'ayant plus la qualité de travailleur handicapé
peuvent hénéficier d'un recul des limites &’3ge susvisées égal 3
la durée des frailements et soins qu’ils ont eu A subir en cette
qualité, Cette durée ne peui excéder cing ans.

Art. 28. — Les décisions portant nominations, promotions de
grade et mises 3 la retraite doivent faire I'objet d’une publica-
fion suivant des modalités fixées par déeret en Conseil d’Etat.

CHAPITRE [V
STRUCTURE BDPES CARRIERES

Art. 29. — Les fonctionnaires appartiennent 4 des corps qui
comprennent un ou plusieurs grades et sont classés, selon leur
niveau de recrutement, en catégories.

Ces corps groupent les fonctionnaires soumis au méme statut
particulier et ayant vocation aux mémes grades.

Is sont répartis en quatre catégories désignées dans lordre
hiérarchique décroissant par les lettres 4, B, C ¢f D. Les statuts
particuliers fixent le classement de chaque corps dans l'une de
ces catégories.

Art. 30. — La hiérarchie des pgrades dans chaque corps, le
nompre d’échelons dans chaque grade, les régles d’avancement
déchelon et de promotion au grade supérieur sont fixés par les
statuts particuliers,

Art. 31. — La classe est assimilée au grade lorsqu'elle s'ac-
quiert selon 1a procédure fixée pour l'avancement de grade,
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. CHAPITRE V
POSITIONS

Art. 32, — Tout fonctionnaire est placé dans une des positions
suivantes : .

1° Activité a temps complet ou & temps partiel ;.

2° Détachement ;

3° Position hors cadres;

4” Disponibilité;

5" Accomplissement du service national; -

6" Congé parental. -

SECTION PREMIERE
Activité,

" SOUS-SECTION PREMIERE
- Dispositions générales.

Art. 33. — L’activité est la position du fonctionnaire qui,
titulaire d'un grade, exerce effectivement les fonctions de l'un
des emptms correspondant 3 ce grade,

Le fonctionnaire qui hénéficie d'une décharge de service pour
I'exercice d'un mandat syndical est réputé 8tre en position
d’activité,

Art, 34, — Le fonctionnaire en activité a droit :

1° A un congé annuel avec traitement dont la durée est fixée
par décret en Conseil d'Etat;

2" A des congés de maladie dont la durée totale peut atteindre
un an pendant une période de douze mois consécutifs en cas
de maladie dfiment constatée mettant l'intéressé dans l'impos-
sibilité d'exercer ses fonetions. Celui-ci conserve alors Pintégralité
de son traitement pendant une durée de trois mois ; ce traitement
est réduit de moitie pendant les neuf mois suivants. Le fonetion-
naire conserve, en outre, ses droits & la totalité du supplément
familial de trailement et de Pindemnité de résidence.

Toutefois, si la maladie provient de Pune des causes exception-
nelles prévues & l'articie L. 27 du code des pensions civiles et
militaires de retraite oy d'un accident survenu dins l'exercice
on a loceasion de l'exercice de ses fonctions, le fonctionnaire
conserve lintégralité de son traitement jusquw'a ce qu'il soit en
atat de reprendre son service ou jusqu'd sa mise i la retraite.
Il 2 droit, en outre, au remboursement des honoraires rédicaux
et des frais directement entrainés par la maladie ou laccident;

3" A des congés de longue maladie d'une durée maximale de
trois ans dans les cas oil il est eonstaté que la maladie met inté-
ressé dans l'impossibilité d’exercer ses fonctions, rend nécessaire
un traitement et des soins prolongés et qu'elle présente un carac-
tére invalidant el de gravité confirmée. Le fonctionnaire conserve
Pintégralité de son traitement pendant un an; le traifement est
réduit de moitié pendant les deux années qui suivent, L'intéressé
conserve, en outre, ses droifs a 1z totalité du supplément familial
de traitement et de I'indemnité de résidence. .

Les dispositions du deuxiéme alinéa du 2° du présent article
sont applicables au congé de longue maladie. !

Le fonctionnaire qui a obtenu un ¢ongé de longue maladie ne
peut bénéficier d’un autre congé de cefte nature, s'il n'a pas
auparavant repris Yexercice de ses fonetions pendant un an

4" A un congé de longue durée, en cas de tuberculese, maladie
mentale, affection cancéreuse ou poliomyélite, de trois ans i plein
traitement ef de deux ans & demi-traitement, Le fonctionnaire
conserve seé droits & Ja totalité du supplément familial de traite-
ment et de Pindemnité de résidence.

§i la maladie ouvrant droit & congé de longue durée a éte

contractée dans l'exercice des fonctions, les péricdes fixées ei-

dessus sont respectivement portées A cing ans et trois ans.

Sauf dans le cas oit le fonctionnaire ne peut étre placé en congé
de longue maladie 2 plein traitement, le congé de longue durée
n'esy attribué qud lissue de la période rémunérée 3 plein iral-
tement d'un congé de longue maladie. Cefte péricde est répu-
. tée étre une péricde du congé de longue durée aecordé pour
la méme affection. Tout congé attribué par la suite_pour ceite
affection est un congé- de longue durée.

Sur demande de Yintéressé, Padministration a la faculté, aprés
avis du comité médieal, de maintenir en congé de longue maladie
le fonctionnaire qui peut prétendre 3 Poctroi d'un congé de
longue durée;

5° Au congé pour maternité, ou pour adoption, avec traitement,
d’une durée égale i celle prévue par la législation sur la sécurité
sociale ; .

6° Au congé de formation professionnelle ;

7° Au congé pour formation syndicale avec traitement d'une
durée maximale de douze jours ouvrables par an ;

8° A un congé de six jours ouvrables par an accordé, sur sa
demande, au fonctionpaire de moins de vingt-cing ans, pour parti-
ciper aux activités des organisations de jeunesse et d’éducation
populaire, des fédérations et des associations sportives et de
plein air légalement constituées, destinées i favoriser la prépa-
ration, la formation ou le perfectionnement de cadrves et anima.
teurs. Ce congé non rémunéré peut &tre pris en une ou deux foig
i la demande du bénéficiaire. La durée du congé est assimilée &
une péricde de service effectif. Elle ne peut &fre imputée sur

- Ia durée du congé annuel. Ce congé ne peut se curnuler avee celni |

qui est prévu au 7° du présent article qu'i concurrence de douze
jours onvrables pour une méme année.

Art. 35. — Des décrets en Conseil d'Etat fixent les modalités
des différents régimes de congé et déterminent leurs eifels sur
la situation administrative des fonctionnaires. Ils fixent égale.
ment les modalités d'organisation et de fonctionmement des
comités médicaux compétents en matiére de congé de maladie,
de longue maladie et de longue durée, {Is déterminent, en ouire,
les obligations auxquelles les fonetionnaires demandant le béné-
fice ou bénéficiant des congés prévus aux 2°, 3° et 4° de l'article
34 sont tenus de se soumettre en vue, d’une part, de l'octroi ou
du maintien de ces congés et, d’autre part, du rétablissement de
leur santé, sous peine de voir réduire ou supprimer le traitement
qui leur avait été conserve.

Art. 36. — Pour 'application du quatriéme alinéa de Varticle
12 du titre I du statut général, en cas de suppressicn
@emploi, le fonctionnaire est affecté dans un emploi de son
corps d'origine au besoin en surnombre provisoire. .

Art. 37. — Les fonctionnaires titulaires en activité ou en
service dStaché qui occupent un emploi condujsant 1 pension
du code des pensions civiles et militaires de retraite peuvent,
sur leur demande, et sous réserve des nécessités de fonctionne-
ment du service, notamment de la nécessité d'assurer sa conti:
nuité compte tenu du nombre d’agents exercant leurs fonctions
3 temps partiel, &lve autorisés i accomplir un service a temps
partiel qui ne peut étre inférieur au mi-temps dans les conditions
définies par déeret en Conseil d'Etat. Ce décret peul exclure du
pénéfice du travail 3 temps partiel les fonctionnaires titulaires
de certains grades ou occupant certains emplois ou exergant
certaines fonctions.

1l est procédé globalement dans chague département ministériel
4 la compensation du temps de travail perdu du fait des autori-
sations mentionnées i Palinéa préeédent par le recrutement de
fonetionnaires titulaires.

Le Gouvernement déposera fous les deux ams sur e burean
des assemblées parlementaires un rapport, établi aprés avis.du
Conseil supérieur de la fonetion publique de PEtat, dressant le
bilan de Fapplication des dispositions relatives au temps partiel
dans les emplois concernés par la prf.sente loi.

Art. 38, — A lissue de la péricde de travail & temps pariiel,
les fonctionnaires sont admis de plein droit & occuper & femps
plein leur emploi ow, & défaut, un autre emploi conforme & leur
statut. .

Pour la détermination des droifs a avancement, & promotion
et 3 formation, les périodes de travail 3 temps partiel sont assi-
milées & des périodes 2 femps plein.

Art. 39. — Les fonctionnaires autorisés & accomplir une période
de service & temps partiel sont exclus du bénéfice des deuxigme
et troisiéme alindas de Particle.3 ainsi que des quasriéme, cin-
quiéme et sixiéme alinéas de larticle 7 da décret du 29 octo-
bre 1036 relatif aux cumuls de retraites, de rémunérations
et de fonctions, les services a temps partiel étant considérés
comme emploi pour Papplication des régles posées au titre II-
dudif décret, .

Art. 40, — Les fonctionnaires autorisés 2 travailler 2 temps
partiel pergoivent unme fraction du {raitement, de Pindemnité
de résidence et des primes et indemmités de toutes natures
afférentes soit au grade de Vagent et a Péchelon auguel il
est parvenu, soit & Lemploi auguel i a été nommé, Cetle
fractiew. est égale aw rapport entre la durée hebdomadaire du



12 Janvier 1904

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE FRANGAIS 275

servicé effectué et la durée résultant des obligations hebdo-
madaires. de service réglementairement fixées pour les agents
de méme grade exergant i temps plein les mémes fonctions
dans l'administration ou le service concerné,

Toutefois, dans le cas de services représentant 80 ou 90 p. 10
du temps plein, cette fraction est égale respectivement aux
six septiemes ou aux trente-deux frente-cinquiémes du traite.
ment, des primes et indemnités mentionnés 4 Yalinéa précédent.

Les fonclionnaires autorisés i travailler & temps pariiel
pergoivent, le cas échéant, des indemnités pour frais de dépla-
cement. Le supplément familial de traitement me peui éire
inférieur au montant minimum versé aux fonctionnaires tra-
vaillant i temps plein ayant le méme nombre d'enfants 2
charge. e

Sous-sEcTion L
Mise & disposition.

Art. 41. — La mise & disposition est la situation -du fone-
tionnaire qui demeure dans son corps d'origine, est réputé
oeeuper son emploi, continue i percevoir la rémunération corres-
pondante, mais gui effectue son service dans une autre adminis-
fration que la sienne. Elle ne peut avoir lieu qu'en cas de
nécessité de service, avee 1’accord du fonctionnaire et au profit
d'une administration de I'Etat ou d&'un établissement public
de VEtat. L'intéressé doit remplir des fonctions d'un niveau
hiérarchique comparable i celui des fonctions.exercées dans
son administration 4'origine. La mise & disposition n’est pos-
sible que il wexiste aucun emploi budgétaire correspondant
3 1z fonetion 3 remplir et permettant |a nomination ou le
détachement du fonctionnaire. Elle cesse, de plein droit, lorsque
cetie condition ne se trouve plus réalisée, & la suite de la
création ou ‘de la vacance d'un emploi dans Padministration
qui hénéficiait-de la mise 3 disposition. Dans le cas o il est
pourvu A. cet emploi par la veie du détachement, le fonction-
naire mis A disposition a priorité pour &tre détaché dans cet
emploi. :

Un déeret en Conseil ¢’Etat fixe les conditions d'application
du présent article.

Art. 42, — La mise & disposition est également possible
auprés des organismes d'intérét général.

Un décret en Conseil d’Etat fixe les cas, les conditions et
la durée de lz mise 3 disposition lorsqwelle intervien{ auprés
de tels organismes.

Art. 48, — L'application des dispositions des artieles 41 et 42
fait 'objet d'un rapport anpuel aux comités technigues pari.
taires concernés précisant notamment le nombre des fonction-
_ naires mis a disposilion auprés d'autres administrations ou
auprés d'organismes dintérét général.

Art. 44, — Les organismes & caractére associatlf et qui”

assurent des missions &'intérdt général, netamment les orga-
nismes de chasse ou de péche, peuvent bénéficier, sur leur
demande, pour l'exécution de ces missions, de la mise 2 dis
position ou du détachement de fonctionnaires de IEfat et des
communes ou d&'agents d’établissements publics. '

Ces fonctionnaires et agents sont placés sous Pautorité directe
du président élu des organismes auprds desquels ils sont déta.
chés ou mis & disposifion. ’

Les conditions et modalités d’application du présent article
sont fixées par décret en Conseil d'Etat. -

Sscrion I
Détachement.

Art, 45, — Le détachement est 1z position du fonctionnaire
placé hors de son corps dorigine mais continuant 3 hénélicier,
dans ce corps, dé ses droits 4 Pavancement et i la refraite.

Il est prononcé sur la demande du .fonctionnaire ou doifice;
dans ce dernier cas, la commission administrative paritaire
est obligatoirement consuliée,

Le détachement est de courte ou de longue durée.

. It est révecable. )

Le fonctionnaire détaché est soumis aux régles régissant

la fonction qu'il exerce par Veffet de son détachement, a
Fexception des dispositions des articles L. 122-3-5, L. 122.3-8
et L. 122-9 du code du travail ou de toute disposition légis-
lative, réglementaire ou conventionnelle prévoyant le versement
d’indemnités de licenciement ou de fin de carriére.

Le fonctionnaire défaché remis & Ia disposifion de son
administration d'origine pour ume cause autre qu'une faute
cf‘)!nn}ise‘ dans l'exercice de ses fonetions, et qui ne peut étre
rémteégré dans son corps d’origine faute d'emploi vaeant, conti.
nue d’8tre rémunéré par Porganisme de détachement jusgu'd
sa réintégration dapns son administration @origine.

A lexpiration de son détachement, Ie fonctionnaire est obli.
gatoirement réintégré dans son corps dorigine.

Toufefeils, i1 peut &ire intégré dans le corps Je détachement
dans les conditions prévues par le statut particulier de ce corps,

Art, 46, — Le fonctionnaire détaché ne peut, sauf dans le cas
olf le détachement a été prononcé auprés d'organismes interna-
tionaux ou pour exercer une fonction publique &lective, éire
affilié an régime de retraite dont reléve Ia fonction de déla-
c‘hement, ni acquérir, & ce titre, des droits guelconques 3 pen.
sions ou allocations, sous peine de la suspension de la pension
de 1'Etat.

Sous réserve des dérogations fixées par décret en Conseil
d'Etat, Ia collectivité ou Vorganisme auprés duquel un fonction.
naire est détaché est redevable, envers le Trésor. d'une contri-
bution pour la constitution des droits & pension de Yintéressé,
IE;: taux de cette confribution est fixé par decret en Consell

tat.

Dans le cas de fonctionnaires détachés auprés de députés
ou de sénateurs, la contribution est versée par le député ou le
génateur intéressé.

_Art. 47. — Les forictionnaires régis par les dispositions du
titre 1IL du statut général peuvent &tre détachés dans les corps
et emplois régis par le présent titre. .

Art. 48. — Un décret en Conseil d'Etat détermine les cas, les
conditions, la durée du détachement, les modalités d'intégration
dans le corps de détachement et de réintégration dans le corps
d'origine. 1] fixe les cas ol 1z réintégration peuf dtre promoncée .
én surnombre. .

Secrion I
Position hors cadres.

Art.-49. — La position hors cadres est celle dans Iaguelle un
fonetionnaire détaché, soit auprés d'une administration ou d'une
entreprise publigue dans un emplei ne conduisant pas a pen-
sion du régime général de retraite, soit auprés d’organismes
internationaux, peut étre placé, sur sa demande, pour conti-
auer 3 servir dans Ja mé&me administration ou enireprise, oun
dans le méme organisme.

Dans cette position, le fonctionnaire cesse de bénéficier de
ses droits a Vavancement et i Ia retraite. ’

Le fonctionnaire en position hors cadres est sourmis au régime
statutaire et de retraite régissant la fonction qu'il exerce dans
cette position.

Un déoret en Conseil d'Etat fixe les conditions et la durée
de la mise hors cadres ainsi que les modalités de réintégration
dans le corps d’origine. :

Art. 50. — Lorsque le fonetionnaire en position hors cadres
est réintégré dans son corps dorigine, l'ergamsme dans lequel
il a été employé doit, §'i1 ¥ a liew, verser Ia contribution exigible
en cas de détachement.

Section IV
Disponibilité.

Art. 51, — La disponibilité est la position du fonctionnaire
gui, placé hors de son administration ou service d'origine, cesse
de bénéficier, dans cette position, de ses droits & Pavancement
et 4 Ia retraite,

La disponibilité est prononcée, soit 3 la demande de Dinté-
ressé, soit doffica A Pexpiration dés congés prévus aux 2°, 3°
ef 4° de larticle 34 ci-dessus. Le fonctionnaire mis en dispobi-,
bilité qui refuse successivement trois postes qui lui sont pro-
posés en vue de sa réintégration peut &ire licencié aprés avis
de la commission administrative paritaire.

- Arf. 52, — Un déceret en Conseil d'BEiat détermine les cas et
conditions de mise en disponibilité, sa durée, ainsi que les moda-
lités de réintégration des fonctionnaires intéressés 2 Vexpiration
de la période de disponibilité, !
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SecrioN V
Accomplissement du service national,

Art, 53. — Le fonctionnaire qui accomplit les oblizations du
service national actif est placé dans la position « accomplisse-
ment du service national ». )

11 perd alors le droit & son traitement d'activité,

Le fonctionnajre qui accomplit une période d instruction mili
tajre est mis en congé avec traitement pour la durée de cette
période.

La situation des fonctionnaires rappelés ou mainfenus sous
les drapeaux est fixée par la loi.

Section VI

Congé parental.

Art. 54, — Le congé parental est la position du fonetionnaire
qui est placé hors de son administration ¢u service d'origine
pour élever son enfant.

Dans cette position, accordée & la mére aprds unr congé pour

maternité ou pour adoption lorsqu'il s'agif d'un enfant de moins -

de trois ans, ou au pére aprés la naissance ou Padoption d'un
enfant de moins de trois ans et pour une durfe maximale de
deux ans, le fonctiohnaire n'acquiert pas de droits & la retraibe ;
il conserve ses droits & lavancement d'échelon, 1éduits de moi-
ti, ainsi que la gualité d'électeur lors de !'élection des repré-
sentants du personnel au sein de la commission administrative
paritaire. A Pexpiration de son congé il est réintégré de plein
droit, au besoin en surnombre, dans son admimstration d’origine,
sur sa demande et & son choix. dans son ancien emploi, dans
I'emploi le plus proche de son dernier lieu dJe travail ou de
son domicile lors de sa réintégration lorsque celui-ei a changé
pour assurer l'unité de la famille.

Le congé parental est accordé de droit & I'occasion de chaque
naissance ou de chaque adoption dans les conditions prévues
¢i-dessus, sur simple demande, 3 la mére ou au pére fonciion-
naire.

Si une nouvelle naissance ou adoption survient au cours du
congé parental, ce congé est prolongé d'une durée maximale
de deux ans i compter de la naissance du nouvel enfant ou de
son adoption, dans les conditions prévues ci-dessis.

Le titulaire du congé parensal peut demander d’écourter la
durée de ce congé en cas de motif grave.

Un décret en Comseil d'Etat fixe les modaliés d'applieation du
présent article,

CHAPITRE VI
NOTATION, AVANCEMENT, MUTATION, RECLCASSEMENT
Art. 55, — Le pouvoir de fixer les notes et appréciations

générales exprimant la valeur professionneile des fonctionnaires
dans les conditions définies & larticle 17 du titre I da
statut général est exercé par ie chef de service.

Les commissions administratives paritaires ont connaissance
des notes et appréciations; & la demande de I'intéressé, elles
peuvent proposer la révision de la notation. .

Un décret en Conseil d'Etat fixe les modalités d’application
du présent article. ’ :

Art, 56. — L'avancement des [onctionnaires comprend Yavaa-
cement d'échelon et Pavancement de grade.

Art. 57, — L'avancement d'échelon a lieu de fagon continue
d'un échelon a Péchelon immédistement supérieur.

I est fonction 2 la fois de I'ancienneté et de Ia valeur pro
fessionnelle des fonctionnzires, telle qu'eile est définie & lar-
ticle 17 du titre I du statut général I se traduit par une
augmentation de fraitement.

Art. 58. — L’avancement de grade a lieu de fagon continue
dun grade au grade immédiatement supérieur. II peut étre
dérogé A cetfe régie dans les cas ol Pavancement est subor-
donné A une sélection professionnelle.

- 17avancement de grade peut &ire subordonné a la justification
d'une durée minimale de formation professionnelle au cours
de 1a carriére,

Sauf pour les emplois laissés 3 la décision du Gouvernement,
I'avancement de grade a leu, selon les proportions définies par
les staluts particuliers, suivant Pune ou plusieurs des modalilés
ci-aprés ;

1° Soit au choix, par vole d'inscription 2 un tableau annuel
d’avancement, établi aprés avis de la commission administrative
paritaive, par appréciation de la valeur professionnelle des
agents : -

2° Soit par voie d'inseription a un fableau annuel d'avan-
cement, établi aprés avis de la commission administrative pari-
taire, aprds une sélection par voie d'examen professionnel;

3° Soft par sélection opérée exelusivement par voie de concours
professionnel. . .

Les déerets portant statut particulier fixent les principes
et les modalités de la sélection professionnelle, notamment
les conditions de grade ei d'échelon requises pour y participer.

Les promotions doivent avoir lieu dans l'ordre du tableau
ou de Ia liste de classemenf.

Tout fonctionnaire bénéficiant d'un avancement de grade
est tenu d’acecepter I'emploi gui Jui est assigné dans son nou-
veau grade. Sous réserve de lapplication des dispositions de
Particle 60, son refus peut entrainer la radiation du tablean
d’avancement ou, i défaut, de la liste de classement.

Art. 59, — L'avancement des fonctionnaires bénéficiant d'une
décharge totale-de service pour lexercice de mandais syndicaux
& liew sur !a base de lavancement moyen des fonctionnaires
du corps auquel ils appartiennent.

Art, 60. — L’autorité compétente procéde aux mouvements
des fonetionnaires aprés avis des commissions adminisiratives
paritaires, . '
‘Dans les administrations ou services ol sont dressés des
tableaux périodiques de mutations, l'avis des commissions est
donné au moment de, Iéiablissement de ces tableaux.

Toutefois, lorsqu'il n’existe pas de tableaux de mutation,
seules les mutations comportant changement de rTésidence ou
modification de la situation de l'intéressé sont soumises & Favis
des commissions. -

Dans toute la mesure compatible avec le bon fonctionnement
du service, les affectations prononcées doivent tehir compte
des demandes formulées par les intéressés et de leur situation
de famille. Priorité est donnée, dans les conditions prévues
par les statuts particuliers, aux fonctionnaires séparés de leur
conjoint pour des raisons professionnelles et aux fonctionnaires
ayant la qualité de travailleur handicapé reconnue par la commis.
sion prévue & Particle L. 328-11 du code du travail

Dans le cas oll il s'agit de remplir une vacance d'emploi
comprometiant le fonctionnement du service et 3 laguelle il
n'est pas possibie de pourveir par un autre moyen, méme pro-
vispirement, la mutation peut 8&tre prononcée sous réserve
d'examen ulbérieur par la commission compétente.

Art. 61, — Les autorités compétentes sonf tenues de faire
eonnaitre au personnel, dés qu'elles ont liew, les vacances de

" tous emplois, sans préjudice des obligations spéciales imposées

en matiére de publicité par la législation sur les emplois
réserveés.

Art. 62. — Si les possibilités de mutation sont insuffisantes
dans Jleurs corps, les fonetionnaires séparés de leur conjoint
pour des raisons professionnelles ef les fonetionnaires reconnus
travailleurs handicapés par la commission prévee & larticle
L. 32311 du code du travail peuvent, dans toute la mesure
compatible avee les nécessités de fonctionnement du service,
compte tenu de leur situation particulidre, bénéficier, en prio-
rité, de la procédure de changement de corps prévue i larti-
cle 14 du titre I~ du staiut général, du détachement défini
% larticle 45 du présent titre ef, le cas échéant, de la mise
4 disposition définie & larticle 41 de ce méme titre. dans les
conditions prévues par les statuts particuliers.

Art. 63. — Lorsgque les fonctionnaires sont reconnus, par
suite d’altération de leur éiat physique, inaptes 4 lexercice
de leurs fonetions, le poste de travail anquel ils sont affectés
est adapié A leur état physique. Lorsque I'adaptation du poste
de travail n'est pas possible, ces fonctionnaires peuvent étre
reclassés dans des emplois d’un autre corps g'ils ent été déela-
rés ¢n mesure de remplir les fonctions correspondantes,
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En vue de permetire ce reclassement, I'accés 2 des corps
d'un- niveau supérieur, équivalent ou inférienr est ouvert amx
intéressés, quelle que soit la position dans laguelle ils se trou-
vent, selon les modalités retenues par les statuts particuliers
de ces corps, en exécution de l'article 26 cl-dessus et nonobstant
les limifes d’dge supérieures, s'ils remplissent les conditions
d’ancienneté fixées par ces statuts. Un déeret en Conseil d'Etat
détermine les conditions dans lesguelles le reclassement, qui
est subordonné & la présentation d’une demande par Vintéressé,
peut intervenir,

1l peut étre procédé au reclassement des fonetionnaires men-
tionnés 4 I'alinéa premier du présent article par la voie du
détachement dans un corps de niveau équivalent ou inférieur.
Dés gu'il s’est écould une péricde- d’un an, les fonctionnaires
détachés dans ces conditions peuvent demander leur intégration
dans le corps de détachement. -

CHAPITRE VI
REMUNERATION

Art. 64. — Les fonctionnaires régis par le présent titre ont
droit, aprés sepvice fait, & une rémunération fixée conformé-
ment aux dispositions de I'article 20 du titre I du statut
général. )

Arf. 68. — Le fonctionnaire qui a été atteint d’une invalidité
résultant d'un accident de service ayant enirainé une inecapa-
cité permanente d'aw moins 10 p. 100 ou d'nne maladie profes-
sionnelle peut prétendre i une alloeation temporaire &'invali-
dité cumulable avec son traitement dont le montant est -fixé
4 la fraction du Eraitement minimal de la grille mentionnée
4 larticle 15 du titre I du statut général, correspondant au
pourcentage d’invalidité.

Les conditions d’atfribution ainsi que les modalités de conces-
sion, de liguidation, de’ paiement ef de révision de Iallocakion
temporaire d'invalidité sont fixées par un déeret en Conseil
d’Etat gui détermine également les maladies d'origine profes-
siopnelle.

CHAPITRE VI
DISCIPLINE

Art, 66, — Les sanctions disciplinaires sont réparties en
Quatre groupes.
Premier groupe :
= Yavertissement ;
-— le blame.
Deuxiéme groupe :
—— la radiation du tabledu d’avancement;
— Tabaissement d’échelon ; :
-— Texciusion temporaire de fonctions pour un durée maxi-
male de guinze jours;
— le déplacement d’office,
Troisiéme groupe :
— la rétregradation ;
~ Pexclusion temporaire de fonctions pour une durée de six
mois i deux ans.
Quatriéme groupe :
— la mise & la retraite Qoffice;
— la révoeation,

-

Parmi les sanctions du premier groupe, seul le hlime est
inscrit au dossier du fomctionnaire. Il est effacé automatique-
ment du dossier au hout de trois ans, si aucune sanetion n’est
intervenue pendant cette période.

La radiation du tablean d’avancement peut égalernent é&tre
pronencée a titre de sanction complémentaire d'une des sane-
tions des deuxiéme et troisiéme groupes,

L'exclusion temporaire de fonetions, qui est privative de
toute rémunération, peut étre assortie dun sursis total ou
partiel. Celui-el ne peut avoir pour effet, dans le cas de I'exclu-
sion temporaire de fonctions du troisidme groupe, de ramener
la durée de cette exclusion 2 moins de trois mois. L'interven.
tion dune sanction disciplinaire du deuxiéme ou froisiéme

groupe pendant une période de cing ans aprés le prononcé de
V'exclusion temporaire entraine la révocation du sursis. En
revanche, si aucune sanction disciplinaive, autre que Pavertis.
sement on le bldme, n'a été prononcée durant cette méme
période & I'encontre de Pintéressé, ce dernier est dispensé défi-
nitivement de Paccomplissement de la partie de la sanction
pour laguelle it a bénéfieié du sursis.

Art. 87. — Le pouvoir disciplinaire appartient 2 l'autorité
investie du pouvoir de nomination gui Pexerce aprés avis de Ia
commission administrative paritaire siégeant en conseil da
diseipline et dans Tes conditions prévues a Particle 19 du fitre Ier
du statut général. Cette autorité peut décider, aprés avis du
conseil de discipline, de rendre publics la déeision portant
sanction &t ses motifs.

CHAPITRE IX
CESSATION DEFINITIVE DE FONCTIONS

Art. 68. — Les fonctionnaires ne peuvent &tre maintenus en
fonctions au-deld de la limite d’age de leur emploi sous réserve
des exceptions prévues par les texies en vigueur.

4rt. 69. — Hormis le cas d'abandon de poste, ou les cas
prévas aux articles 51 ci-dessus et 70 ci-dessous, les fonetion:
naires ne petuvent Etre licenciés gqu’en verfu de dispositions
législatives de dégagement des cadres prévoyant soit Iz reclas-
sement des intéressés, soit leur indemnisation.

Art. 70. — Le licenciement pour insuffisance professionnelle
est pronencé aprés observation de la proeédure prévie en
matiére diseiplinaire.

Le fonctionnaire licencié pour insuffisance professionnelle
peut recevoir une indemnité dans les conditions qui sont fixées
par décret,

Art. 71. — Tout fonclionnaire admis A la refraite est autorisé
4 se prévaloir de V'honorariat dans son grade ou son emplof
% condition d'avoir accompli vingt ans au moins de services
publics.

Toufefols, I'honorariat peut &tve refusé, au thoment du départ
de l'agent, par une décision motivée de Pautorité qui prononce
la mise 3 la retraite pour un motif tiré de la qualité des ser-
vices rendus. Il peut également étre retiré, aprds la radiation
des cadres, si la nature des activilés exercées le justifie.

Il ne pent @tre fait mention de I'honorariat 3 Foecasion d'acti-
vités privées lucratives auires que culturelles, seientifiques ou
de recherche,

Art. 72, — Un décret en .Conseil d’Etat définit les activités
privées quen raison de leur nature um fonctionnaire qui a
cessé définitivement ses fonctions ou qui a été mis en dispo.
nibilité ne -peut exercer. S'agissant des fonctionnaires ayant
cessé deéfinitivement leurs fonctions, il peut prévoir que cette
interdiction sera limiiée dans le temps.

En cas de violation de Yune des interdictions prévues au
présent article, le fonctionnaire retraité peut faire Vohjet de
retenues sur pension ef, éventuellement, atre déchu de ses
droits 4 pension aprés avis du conseil de discipline du corps
auquel il appartemait.

CHAPITRE X-
DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES

Art. 73. — TLes agenis non titulaires qui occupent un emploi
présentant les caractéristiques définies & larticle 3 du titre I
du statut ‘général ont vocation 4 é&tre titularisés, sur leur
demande, dans des emplois de méme nature qui sont vacants ou
qui seront eréés par les'lols de finances, sous réserve :

1° Soit d'éfre en fonctions & la date de publication de la loi
n® 83481 du 11 juin 1983, soit de bénéficier 4 cette date d'un
congé en application du décret n® 80-5582 du.15 juillet 1980 relatif
4 la protection sociale des agents non titulaires de I'Efat, soit de
bénéficier 4 cetfe date d'un congé en application du décref
n® 82-665 du 22 juillet 1982 relatif & la protection sociale des
agents non titulaires de I’Etat et des éfablissements pub!ics_ de
PEtat A caractére adminisiratif ou i caractére culturel et ‘scien-
tifigque, de nationalité frangaise, en service 2 Iétranger;
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. 2° Dravoir accompli, & la date du dépdt de leur candidature,
des services effectifs d'une durée équivalente & deux ans au
moing de services 3 temps complet dans un des emplois susindi-
qués;

" 3° De remplir les conditions énumérées & larticle 5 du
titre Ier du statut général

Art. 74, — Ot également vocation & étre titularisés, sur
leur demande, dans les conditions fixées a l'article précédent :

1’ Les personnels civils de coopération culturelle, sclentifique
et technique en fonction auprés d’Eiats éirangers ou de Torga-
nisme auprds duquel ils sont plaeés, gui remplissent tes condi-
tions fixées au deuxieme alinéa de larticle 8 de la loi n® 72-658
du 13 juillet 1972 relative i la situation du personnel civil de
coopération culturelle, scientifigue et technigue auprés d'Biais
étrangers;

2° Les personnels civils des établissements el organismes de
diffusion culturelle ou d’enseignement situés i Péiranger consi-
dérés comme des services extérieurs du ministére des relations
extérieures, ga‘;rés dans les conditions fixées par l'ovdonnance
n°® 62052 du 11 aofit 1862 ou jouissant de l'autonomie finan-
ciére en application de l'article 66 de la loi de finances n* 73-1150
du 27 décembre 1973.

Les enseignanis non titulaires chargés de fonetions dans des
é&tablissements d'enseignement supérieur au titvé de la loi
n® 72-659 du 13 juillet 1972 précitée, qui ont exercé leurs fone-
tions pendant deux ans a femps plein dans I'enseignement supé.
rieur, ont vocation & &tre titularisés, soit dans un corps de
l'enseignement supérieut sur des emplois réservés i cet effet,
goit dans un corps de l'enseignement secondaire, soit dans un
corps technigue ou administratif des administrations de I'Etat,
sous réserve de remplir les conditions exigées pour I'aceds 2
chacun de ces corps. lis pourront étre astreints A exercer leurs

fonctions en coopération pendant une durée maximale de "

guatre ans 4 compter de la date de leur titularisation,

Art. 75, — Compte tenn de Ia spéeificité de leur situation ek
des eontraintes auxquelles ils sont soumnis, notamment au regard
de Pexpatriation et de la mobilité, un décret en Conseil d’'Etat
détermine le régime de rémunération et d’avantages annexes
applicable aux agenis recrutés localement servant a l'étranger,
titularisés en vertu des dispositions de la présente loi.

Art. 76. — Les agents non tifulaires qui cccupent, i temps
parliel, un emploi présentant les caractéristiques définies &
Tarticle 3 du titre I'* du statut général ont voeation i éfre
titularisss, §°ils remplissent les conditions prévues i Varticle 73,
sous roserve que les deux années de services exigées alent Eté
accomplies au cours des guatre années civiles précédant la date
du dépot de leur candidature.

Les agents qui exercent, i titre principal, une autre activité
professionneile ne peuvent se prévaloir des dispositions du pré.
sent article.

Les intéressés peuvent, sur Jeur demande, au moment de leur
fitularisation, bénsficier des dispositions des articles 37 2 40
ci-dpssus relatifs 3 Uexercice de fonctions 4 temps partiel

Art. 71, — Par dérogation aux dispositions prévues A 'article 73,
un décret en Conseil d'Etat fixe les conditions dans lesguelles
Ies personnels associés ou invités des établissements d'enseigne-
ment supérieus et de recherche peuvent &tre recrufés dans un
corps de fonctionnajres.

Art, 78. — Ont également vocation 4 &tre titularisés, sur leur
demande, sur des emplois d’assistant on d’adjeint d’enseigne-
ment, dans la limite des emplois vacanis ou créés i cet effet
et dans les conditions prévues i larticle 73, les vacataives et
les autres personnels chargés a titre temporaire, sans occuper
un emploi budgétaire, de fonctions d’enseignement dans un éta-
blissement d’enseignement supérienr relevant du ministére de
Véducation nationale.

Les candidats 3 ces fitularisations dolvent :

1° Avoir exercé leurs fonctions pendant au moins quatre
années 2 eompter du 1°° octobre 1978;

o pravoir exercé aucune autre activité professionnelle pris-
cipale pendant ces guatre années; '

3° Avoir assuré, entre le 1 octobre 1978 et le I octobre 1982,
zu moins trois cent cinquante heures de cours ou de travaux
dirigés ou sept cents heures de travaux pratiques ou des ser-
vices équivalents, sans gue le nombre d’heures assuré chaque
année puisse &tre inférieur & soixante-quinze heures de cours ou
de travaux dirigés om i cent cinguante heures de travaux pra-
tiques;

4° @ Pour Paccés 3 un emploi d’assistant, étre docteur d'Btat
ou de troisizme cycle, ou justifier d’un dipléme sanctionnant
I'accomplissement d'une année -d’études en troisigme c¢ycle ou
dan titre jugé équivalent dans les conditions fixées par la régle
mentation relative au doctorat de troisiéme eyele;

b) Pour l'accés 2 un emploi d'adjoint d’enseignement, justifier
dune licence denseignement ou d’un titre admis en équivalence
par la réglementation applicable aux adjoints d'enseignement.

Un décret en Conseil dEtat fixe les conditions d’application
du présent artiele.

Art. 79, — Par dérogation a l'article 19 du présent titre, des
décrets en Conseil ’Etat peuvent organiser pour les agenis non
titulaires mentionnés aux articles-72, 74 ot 76 ci-dessus Taccés
aux différents corps de fonctionnaires swivant Fune des moda-
lités ci-aprés ou suivart l'une et Paotre de ees modalités :

1° Par voie d’examen professionnel;
90 Par voie d'inscription sur une liste d'aptitude établie en
fonction de la valeur professionnelle des candidats.

Dans le cas de nomination dans des corps créés pour Vappli-
cation de la présente loi, cet accés peut également avoir lieun
par intégration directe.

Cette modalité est seule retenue pour Paccds aux corps des
catégories C et D des agents non tifulaires comptant une 2ncien-
neté de service au moins égale & sept ans pour la caiégorie €
et & cing ans pour la catégorie D dans des fonetions d’un niveau
squivalent 3 celui des fonctions exercées par les membres du
corps d'accueil )

Les listes d’aptitude prévues au 2° sont établies aprés avis
de 1a commission administrative paritaire du corps d'accueil. Pour
les corps créés pour application de la présente loi, une com-
mission spéciale exerce les compétences de la commission
administrative paritaire. Cetle commission est composée, pour
moitié, de représentants de l'administration et, pour moitié,
de fonctionnaires &lus par les représentants du personnel
aux commissions adminisiratives paritaires des corps du minis-
tdre intéressé d'un niveau hiérarchique égal ou, & défaut,
immédiatement supérieur i celul du nouveau corps.

La commission administrative paritaire et la commission
spéeiale sont, pour Iétablissement des listes daptitude concer-
nant Faccés aux corps des calégories A et B, complétées par
deux représentants de l'administration et par deux représentants
élus des agents non titulaires ayant vocaiion i dtre intégrés
dans ces corps. Un déeret en Conseil d’Etat fixe le mode d'élec-
tion des intéressés. '

Art, 80. — Les décrets en Conseil d'Etat prévus i Partiele 79
ci-dessus fixent:

1°* Pour chague ministére, les corps auxquels les agents non .
titulaives mentionnés aux articles 78, 74 et 76 psuvent accéder ;
ces corps sont déterminés en tenant compte, d’una part, des
fonctions réellement exercées par ces agents et du niveau et
de la nature des emplois qu'ils gecupent, d'autrs part, des tiires
exigés pour l'accés i ces corps; en tant que de besoin, des corps
nouveaux peuvent étre créés en application du b} de Yarticle 22
du présent titre;

2° Pour chaque corps, les modalités draccés 4 ce eorps, le
délai dont les agents non fituiaires disposent pour présenter
leur candidature, les conditions de classement des intéressés
dans le corps d'accueil, le délai dont ces derniers disposent,
aprés avoir recu notification de leur classement, pour accepier
leur intégration; ce délai ne peut &tre inférieur A six mois.

Les texies pris en application du présent article sont soumis
3 Tavis du comité technique paritaire compétent.

Art. Bl. — Pour les personnels enseignants, d'éducation et
dorientation, les déerets en Conseil d’Etat prévus aux articles 79
et 80 peuvent déroger aux conditions et modalités d'accés
aux corps d’accueil telles quelles sont prévues par les articles 73,
79 et 84,
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Art. 82, — YLes agents non fitulaires qui peuvent se prévaloir
des dispositions qui précédent ne peuvent &tre licenciés que
pour insuffisance professionnelie ou pour motif disciplinaire
Jusqu’d Vexpiration des délais d’option qui leur sont ouverts
par les décrets prévus i Tarticle 30,

Les agents non titulaires, qui ne demandent pas leur tifu-
larisation ou dont la titularisation n'z pas été orononcée, conti-
nuent 3 &re employés dans les conditions prévues par la régle-
mentation qui leur est applicable ou suivant les stipulations
du confrat qwils ont souscrit. Lorsque les intérossés occupent
un emploi d'une des catégories délerminées on application de
V'article 4 et gue leur contrat est & durée déterminée, ce contrat
peut étre rencuvelé dans les conditions fixées audit article.

Art, 83. — La commission administrative paritaire ecompé-
tente est saisie des propositions d’affectation et des demandes
de mutation des agents titularisés en vertu du présent chapitre.

Dans lintérét du service, des agents peuvent &ire titularisss
sur place,

Art. 8¢. — Lorsque la nomination est prononcée dans un
corps qui n'est pas régi par des dispositions statutaires gui

antorisent le report de tout ou partie de serviess antérienrs—

accomplis en qualité d*agent non titulaire, des décrets en Conseil

d’Etat déterminent les modalités de ce report. gqui ne peut
étre nf inférieur 2 la moitié, ni supérieur aux trois quarts
de la durée des services rendus en qualité d’agent non titulaire,
dans un emploi de niveau équivalent i celui auquel a aceddd
I'intéressé dans le corps d’aceueil.

Ce report ne peut, toutefois, avoir pour effet de- pelmettre
le classement de l'intéressé dans le corps d’accueil & un échelon
supérieur i celui qui confére un fraitement é=al ou, 3 défant,

immeédiztement supérienr 3 la rémunérafion pereue dans son
ancien emplof.

Art. 85, — Les décrels prévus A l'article précédent fixent
les conditions dans lesquelles les membres des corps ‘d'accueil
qui, avant leur admission dans ces corps, avaient la qualité
de fonefionnaire ou d'agent non titulaire de UREtat, peuvent,
en demandant le yeport de leur nomination % la date d’effet
de ces décrets, obtenir la révision de leur sitnation pour texnir
compte, sur la bhase des nouvelles régles, de leurs services
antérieurs.

Art. 86, — Lorsque les statuts particuliers prévoient une
condition de services effectifs pour Paceds 2 certains grades,
les services dont le report a &Lé autorisé en vertu de Iarticle 84
sont considérés comme des services effectifs accomplis dans
le corps d’accueil. Toutefois, les décreis prévus a Yarticle 80
peuvent apporter i ee principe les dérogations justifides par
les conditions d’exercice des fonctions dans ce dernier corps,

sgr 1w

Art. 87, — Les agents bénéficiaires des dispositions qui pre
eddent regoivent une rémunération au moins égale 2 leur rému
nération globale antérieure lorsqu'ils sont intégrés dans um
corps de catégorie C ou D, & 95 p. 100 au moins dz cette rému.
nération lorsqu’ils sont intégrés dans un corps de catégorie B
et 3 90 p. 100 an moins de cette rémunération lorsquils soaf
intégrés dans un corps de catégorie A,

Le cas échéant, les intéressés percoivent une indemnité com-
pensairiee.

En aucun cas, le montant cumulé de l'indemnité compen-
satrice et de la rémunération ne peut &tre supérienr i la rémw-
nération afférente au dernier échelon du grade le plus élevé
du torps auguel Pintéressé accéde.

Lindemnité compensairice est résorbée au fur et 3 mesure
des augmentations de rémunération consécutives aux avance
menis dont lintéressé bénéficie dans le corps d'intégration.

Un décret en Conseil &'Etat fixe les éléments d¢ rémunération
& prendre en considération pour 1a détermination de Yindemnité
compensatrice.

Ark, 88, —~ Le décret en vertu duguel les intéressés peuvent
demander Péfalement du versement des cotisations de rachat
pour " la validation de leurs services accompiis en qualité de
non-titulaire est pris en Conseil d'Etfat.

Art. 89. — Les agents des directions départementales du
Péquipement en fonetion 3 la date de publication de Ia pré-
sente loi et rémunérés sur des crédits auvires gue-de personnel
seront considérés, soit comme agents non ttulaires de la fone-
tion publique de I'Etat, soit comme agenis non titulaires de
ia fonction publigue territoriale,

La répartition Sera effectuée, dans un délai de deux ans 3
comipter de la publication de la présente loi, au niveau régio-
nal ou départemental, par accord entre les présidents de
conseils général et régional et-les eommissaires de la République,
aprés avis d’un groupe de travail paritaire associant, d’une part,
pour moitié des représentants des élus et pour moitié des
représentants de Yadministration de P'Etat, d’autre part, des
représentants des personnels.

8i cet accord n'est pas réalisé, le rattachement 3 la fonction
publique de UElat est de droif avant Vexpiration du méms
délai de deuX ans sous réserve du droit d'option, organisé
aprés titularisation par les articles 132 et 123 du titre III du
statut général,

Arf. 90, — Sont maintenus en vigueur :

= la loi n°® 48-1504 du 28 septembre 1948 relative au statuf
spécial des personnels de police ;

= l'ordonnance n° 58-836 du 6 aoht 1958 relative au statut
spécial des personnels des services exiérienrs de Padministra-
tion pénitentiaire ;

— l'ordonnance n* 58-1373 du 30 décembre 1938 relative i la
création de centres hospitaliers et universitaires, 3 la réforme
de 'enseignement médical et au développement de la recherchs
médicale, et notamment ses articles 5 et 8 ;

~ a loi n" 64650 du 2 juillet 1964 velative A certains pei
sonnels de la navigation aérienne ;

— Tarticle 14 de la loi de finances rectificative n°® 68-695 du
31 juillet 1968 ;

— les articles 30 & 34 et 38 de la loi n° 68878 du 12 novem-
bre 1868 d'orientation de l'enseignement supérieur;

— la loi n* 71458 du 17 juin 1971 relative & cerfains person-
nels de Paviation eivile ;

— la loi n® 82-610 du 15 juillet 1982 d'orientation et ‘de pro-
grammation pour la recherche et le développement technolo-
gique de la France, et notamment son titre II, chapitre III,
relafif aux personnels de ia recherche.

Art. 81, -~ Demeurent applicables les dispositions du décret
n° 47-1457 du 4 acut 1947 portant réglement d’administration
publique pour Fapplication de I'article 52 du statut général des
fonctionnaires prévoyant latfribution d'une indemnité compen-
safrice aux fonctionnaires ef aux agents de certains services qul
sont lobjet* d'une promotion ou d'une nomination, dans un
cpdre normal de fonctionnaires de I'Etat, & un grade compos-
tant ua traitement inférieur 4 celui quw’ils percevaient antéricu-
rement, modifié par les décrefs n® 64-781 du 28 juillet 1964
et n¥ §6-63 du 18 janvier 1866, du décret n® 48-1108 du 10 juibk
let 1948 modifi€é portant classement hiérarchique des grades
et emplois des personnels civils et militaires de I'Etat relevant
du régime général des retraites, et du décret n® 50-1343 du
27 octobre 1950 portant réglement d'administration publigue
pour l'application de la loi n° 462294 du 19 octobre 1946 aux
fonctionnaires de certains cadres civils exercant normalemment
leur activité dans les territoires relevant du ministére de la
France d’outre-mer, complété par les déerets n® 56244 du
9 mars 1956 et n°® 57-979 du 26 aotf 1957,

Art. 92, — Les anciens fonctionnaires du corps @mﬁ

des administrateurs de la France d’outre-mer, intégrés dans
le corps des conseillers du Commissariat général du Plan en
application de Pordonnance n® 581036 du 29 octobre 1958,
en activité 3 la date de promulgation de la présente loi, peuvent

“solliciter, dans un délai de trois mois & compter de ia publi-

cation du décret prévu ci-dessous, leur intégration dans le

corps des administrateurs civils.
Les intégrations sont prononcées & grade équivalent,' flana'
un échelon doté d'un indice égal ou immeédiatement supérieun.

Un déeret en Conseil d’Rtat précisera les conditions de cette
intégration,

rcckef,
el P.3ZG
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. Art. 93. — Llordonnance n°® 59-24¢ du 4 février 1959 relative
au statut général des fonctionnaires est abrogée.

tes statuts particuliers pris en application du présent titre
doivent intervemir dans un délai de quatre ans i compter de
sa publication. '

Les dispositions réglementaires portant statuts particuliers
applicables 3 la date d'entrée em vigueur des titres II et III
du statut général le demeurent jusqua lintervention des sta-
tuts particuliers pris en application de celui-el

Toutefois, dans un délai d’uwn an & compter de ’entrée en
vigueur du présent iitre, ces statuls devront &tre modifiés
pour permettre Papplication des dispositions qui, dans_ les
titres 11 ot 111 adu siaint général, résulfent des rigles fixées
par Particle 14 du titre Iv dudit statut.

La présente loi sera exécutée comme loi de I'Etat.

Tait a Paris, le 11 janvier 1984 A
FRANCOIS MITTERRAND.
Par le Président de la République:
Le Premier iministre,
PIERRE MAUROY,

Le secrétaire d'Etat auprés du Premier ministre,
chargé de la fonction publique et des réformes
administratives,

ANICET LE PORS.

Lol de finances rechificative pour 1983 (n® 83-1159)

Rectificatif an Jouwrnal officiel du 28 décembre 1983, page 3755,
2 colonne, article 12, & la ligne Société Antenme 2, au lieu de :,
« 935,65 », lire ¢ « 035,60 4. .

DECRETS, ARRETES ET CIRCULAIRES

PREMIER MINISTRE

[y

Dicret n° 8417 du 9 janvier 1984 relafif 3 la fixation et
a4 la révision du classement indicizire de certains grades
et emplois de personnels civils de IFEtat.

Le Président de 1a République,

Sur le rapport du Premier munistre et du ministre de I'écomno-
mie, des finances et du budget,

Vu Pordonnance du 4 février 1959 relative au statut général
des fonctionnaires ;

Vu 1a loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obliga-
tions des fonctionnaires;

Vi le décret n° 48-1108 du 10 juillet 1948 portant classe-
ment hiérarchigue des grades et emplois des personnels civils
et militaires de FEtat relevant du régime général des retraites,
ensemble les textes qui Pont complété ou modifie;

Vu l'avis émis par le Consell supérieur de la fonction publique
le 11 cctobre 1983 ;

Le conseil des ministres entendi,

Décréte *
Art. 1. — Les tableaux annexés au déecret du 10 juiller
1948 susyisé ront modifiés conformément A celui annexé au
présent décret .

Art. 8. — Lie Premter mimistre, le ministre de Féconomie,
des finances et du budget, le ministre des affaires sociales et
ds ls solidarité nationale, le ministre de Vintérieur et de la
désentralisation, le minisire des transports, le garde des sceallx,
ministre de la Justice. le ministre des relations extérieures, le
ministre de la défense, Je ministre de Vagriculture, le minisire.
de Péducation nationale, le ministre déiégué i la culture, le
ministre aélégué auprds du minisire de Pindustrie ¢t de la
recherehe, chargé des P.T.T., le secrétaire d’Etat  anprés
du Premier ministre, chargé de la fonction publique et des
réformes administratives, le secrétaire d’Etat auprés du ministre

de ]'f:conomi'e, des finances et du budget, chargé du budget, le
secréfaire d’Etat auprés du ministre des transports, chargé de
1a mer, et le secrétaire d'Btat auprés du ministre de la défense,
chargé des anciens combattants, sont chargés, chacun en cé
qui le concerne, de I'exécution du présent décret, qui sera publié
au Journal officiel de la République frangcaise.

Fait & Paris, le 9 janvier 1984.

FRANGOIS MITTERRAND.
Par le Président de la Républigue : )

Le Premier ministre,

PIERRE MAUROQY.

Le ministre de Péconomie, des finances et du budget,
JAGQUES DELORS.

Le ministre des affaires _sociales
et de lo solidurité nationale,
PIERRE BEREGOVOY.
Le ministre de Uintérieur et de lo décemtralisation,
GASTON DEFFERRE.
Le ministre des transports,
CHARLES FITERMAN,
Le garde des scequz, minisire de la justice,
ROBERT BADINTER.
Le ministre des relofions extérieures,
CLAUDE  CHEYSSON.

* Le ministre de lo défense,
CHARLES HERNU.

-Le minisire de Vagriculture,

MICHEL ROCARD

. Le ministre de Péducation nationale,
ALAIN SAVARY.

Le ministre délégué & la culture,
JACK. LANG.
Le ministre délégué auprés du ministre de Pindustrie
et de la recherche, chargé des P.T.T,,
LOUIS MEXANDEAU,

Le secrétaire &’Etat suprés du Premier ministre,
chargé de la fonction publique et des réformes
administratives,

ANICET LE PORS.

Le secrétaire d’Btat auprés du ministre de P'économie,
des finances et du budget, chargé du budget,
HENRI EMMANUELLY,

Le secrétaire d’Etat auprés du ministre des transports,
chargé de la mer,
GUY LENGAGNE.

Le secréteire Q'Etat auprés du ministre de lo défense,
chargé des anciens combattants,
“. JEAN LAURAIN,

ANNEXE

Classement prenant effet a la date d'effet des déerets slatutaires.

CLASSEMENT

OBSERVATION®
higrarchiqus.

GRADES OV EMPLOIS

Emplois communs
aux diverses administrations,

I, ~ ADMINISTRATIONS CENTRALES
ET ADMINISTRATIONS ASSIMILEES

B. — Persoanel de service.

Remplacer :

« Huissier de 1** catégorie;
« Huissler de 2' catégorie »,

Par:
« Huissier » reressdsndcadnsabarsinn Echelle 1.
I1. — ADMINISTRATIONS CENTRALES
ou ASSIMILEES ET SERVICES TXTERIEURS
A, — Personnel administratif. N
Agent G0 bUredil correrasrssnsnreracasses Echelle 1.



