EDITORIAL

ACTUALITES

Une question
de vocabulaire

On a beau lire et relire

le discours de Jean-Marc Ayrault
prononceé lors de I'Université
d’eté du MEDEF, on ne trouve
pas trace du terme

« flexibilite ». Il y est
largement question de

« sécurisation de lemploi »
d’« accompagnement des
MULALIONS ECONOMIGUES »,

d’« amélioration ou de
seécurisation juridique des
procédures de licenciement
collectif » etc., mais de

« flexibilité » il n’y a point.
Un terme qui releve en
revanche de 'ADN patronal
et dont le MEDEF réclame

la mise en musique a grand cvi.
Le documient d’ovientation

(Ui Sera 1emis aux
organisations syndicales et
patronales mi-septembre,

et qui servira de base aux
négociations sur la sécurisation
de Pemploi, ne devrait pas
davantage employer ce terme,
sauf a heurter les organisations
syndicales.

Voici une négociation qui risque
de s’avérer bien difficile

a mener et a conclure.

En attendant, Carrefour,
premier employeur du secteur
prive, vient d’annoncer

la suppression de 500, voire de
600 postes. Pour ce faire,

le plan de départs volontaires
reste le dispositif privilégie,
Jusqu’ici le plus consensuel.
Mais a force d’étre utilisé,

il west pas sitr qu’il le reste.

Frangoise Champeanx

HARCELEMENT SEXUEL. L'incrimination de harcélement sexuel est rétablie
dans le Code pénal. Les peines encourues sont aggraveées. Une répres-
sion specifique du délit de discrimination suite a des faits de harcelement

est préevue.

Les nouveaux habits
du harcelement sexuel

¥ était une belle tautologie. La
définition du harcélement
sexuel issue de la loi de moder-
nisation sociale du 17 janvier 2002,
<« harceler autrui dans le but d’obtenir
des faveurs sexuelles », n’a pas résisté
aux foudres du Conseil constitutionnel
qui a décidé le 4 mai dernier, suite a
une QPC, d’abroger purement et sim-
plement le délit de harcélement sexuel
(Cons. const., 4 mai 2012, n® 2012-240
QPC; Semaine sociale Lamy n° 1538,
p. 2, n° 1540, p. 5, entretien avec CI.
Wagquet). Cette décision d’application
immédiate a eu pour effet d’éteindre
toutes les procédures pénales en cours.
Devant ce vide juridique et les protes-
tations des associations de victimes, le
Gouvernement a trés vite, le 13 juin,
déposé un projet de loi au Sénat en
tenant compte des sept propositions de
loi. La procédure accélérée a été utili-
sée. Une premiere lecture a eu lieu a
la chambre haute le 12 juillet, et le
24 juillet a ’Assemblée nationale. Le
texte a ét€ adopté a I'unanimité. La loi
du 6 aofit sur le harcélement sexuel est
publiée au Journal officiel du 7 aott.

UNE DOUBLE DEFINITION

La nouvelle définition est insérée
dans le Code pénal mais aussi dans le
Code du travail et dans la loi du
13 juillet 1983 portant droits et obli-
gations des fonctionnaires.

» Des faits répétés

« Le harcelement sexuel est le fait
d’imposer a une personne, de fagon
répétee, des propos on comportements a
connotation sexuelle qui soit portent
atteinte a sa dignité en vaison de leur
caractere dégradant ou bumiliant, soit
créent @ som encontre une situation
intimidante, hostile ou offensante »
(C. pén. art. 222-33.-1; C. trav., art.
[..1153-11°).

Cette définition s’inspire pour partie
de celle figurant dans plusicurs direc-
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tives européennes. Ces derniéres font
découler la notion de harcélement
sexuel de celle de discrimination fondée
sur le sexe, et la définissent comme « /z
sttuation dans laguelle un comportement
non désiré a connotation sexuelle, s’ex-
primant physiquement, verbalement ou
non verbalement, survient avec pour objet
ou pour effet de porter arteinte a la dignité
d’une personne et, en particulier, de créer
un environnement intimidant, hostile,
dégradant, bumiliant ou offensant »
(directives 2002/73/CE, 23 sept. 2002,
2004/113/CE, 13 déc. 2004 et
2006/54/CE, 5 juill. 2006). Néan-
moins, la rédaction communautaire a
été jugée trop imprécise pour définir
une infraction pénale, notamment
parce qu’elle ne repose pas sur des élé-
ments objectifs mais sur des considé-
rations subjectives (la perception de la
victime de harcelement) et qu’elle re-
tient une acception particuliérement
large de I'élément intentionnel (« avec
pour objet ou pour effet »).

La nouvelle définition suppose la
réunion des conditions suivantes :

Des actes répétés

Selon la circulaire adressée aux pro-
cureurs généraux parue dans la foulée
de la loi, il suffit que les faits aient été
commis a deux reprises. Ces actes peu-
vent d’ailleurs étre répétés dans un tres
court laps de temps.

Des propos ou comportements a
connotation sexuelle

[I'n’est pas exigé qu'ils présentent un
caractere explicitement et directement
sexuel. Pour étre punissables, ces com-
portements ou propos doivent soit
porter atteinte i la dignité de la victime
en raison de leur caractére dégradant
ou humiliant (comportements sexistes,
grivois, paroles ou écrits répétés consti-
tuant des provocations, injures ou dif-
famations), soit créer a encontre de
la victime une situation intimidante,
hostile ou offensante (comportement



qui a pour conséquence de rendre
insupportables les condidons de vie, de
travail ou d’hébergement, de la
victime).

Le non-consentement de la victime

Selon la circulaire, la loi n’exige pas
que la victime ait fait connaitre de fagon
expresse et explicite a "auteur des faits
qu’elle n’était pas consentante.

» Un acte unique

« Est assimilé au barcélement sexuel

le fait, meéme non répéteé, d’user de toute
forme de pression grave dans le but réel
ou apparent d’obtenir un acte de nature
sexuelle, que celui-ci soit recherché au
profit de lauteur des faits ou d’un tiers »
(C. pén., art. 222-33.-11; C. trav., art.
L. 1153-12°).

Initialement, le texte concevait ce
harcélement par chantage comme une
forme aggravée du harcelement sexuel
exigeant des actes répétés : ses éléments
constitutifs étaient donc ceux du délit
de harcglement/actes répétés, auxquels
devaient s’ajouter 'usage « d’ordres, de
mendaces, de contraintes ou de toute autre

forme de pression grave », et un objectif

de recherche d'une relation de nature
sexuelle. .a Commission des lois a sup-
primé les termes « ordres », « 7menaces »
et « comtraintes » qui présentaient le
défaut d’étre trop proches de ceux
constituant I’élément matériel de
I’agression sexuelle owdu viol'et, de ce
fait, créaient une confusion entre ces
deux derniéres incriminations et celle
de harcélement sexuel. Cette nouvelle
définition permet de satisfaire au
principe constitutionnel de légalité des
délits et des peines, par 'emploi d’'un
terme précis et déja connu de notre
droit pénal, tout en réduisant le risque
de déqualification de faits d’agression
sexuelle ou de tentative de viol en har-
célement sexuel.

Le harcélement acte unique suppose
la réunion des conditions suivantes :

Toute forme de pression grave

La circulaire donne des exemples de
« pression grave » : la personne tente
d’'imposer un acte de nature sexuelle a
la victime en contrepartie d’un avantage
comme l'obtention d'un emploi, d'une
augmentati()n ou encore lU] pr(mlet
d’éviter son licenciement, une mutation
non désirée, etc.

La finalité de la pression

[La finalité peut étre réelle ou appa-
rente, ce qui permet, selon la circulaire,
de sanctionner les personnes qui agis-
sent sans avoir vraiment l'intention

d’obtenir un acte sexuel, par exemple
pour humilier la victime, dés lors que
celle-ci avait toutes les raisons de penser
qu'un acte de nature sexuel était re-
cherché.

Tl n’est pas nécessaire que I'acte soit
recherché au profit de 'auteur du har-
ceélement dans la mesure ou il peut I'étre
au profit d’un ters.

LA REPRESSION DU HARCELEMENT
SEXUEL

Pour les deux types de harcélement,
les faits sont punis de deux ans d’em-
prisonnement et de 30000 euros
d’amende (C. pen., art. 222-33, I1I).
Ces peines ont été doublées par rapport
a celles qui étaient prévues auparavant.

La loi prévoit cinq circonstances
aggravantes. Les peines sont alors por-
tées a trois ans d’emprisonnement et a
45000 euros d’amende lorsque les faits
sont Commis par :

« 1° une personne qui abuse de I'auto-
rité que lui conférent ses fonctions;

« 2° sur un mineur de quinze ans,

« 3° sur une personne dont la parti-
culiere vulnérabilité, due a son age, a
une maladie, @ une infirmité, a une defi-
cience physique ou psychique ou a un état
de grossesse, est apparente ou connue de
leur auteur;

« 4° sur une personne dont la par-
ticuliere vulnérabilité ou dépendance
résultant de la précarité de sa situation
économique ou sociale est apparente ou
connie de lautenr;

« 3° par plusieurs personnes agissant
en qualité d’auteur ou de complice. »

Remarques :

e La circonstance aggravante de
vulnérabilité économique et sociale
constitue une nouveauté introduite
pour la premiére fois pour le délit de
harcélement sexuel. Cette disposition
est issue de I'adoption d’un amende-
ment du Gouvernement qui a répondu
a des préoccupations exprimées par la
Commission des affaires sociales du
Sénat. Cetapport du Sénat permettra

de tenir compte de la situation de pré-
carité ou de dépendance dans laquelle
se trouvent de nombreuses femmes
victimes de harcélement sexuel.

» [’abus d’autorité qui, jusqu’en 2002,
caractérisait un des éléments consti-
tutifs du délit de harcélement, est désor-
mais une circonstance aggravante.

o Le harcélement sexuel a I'égard
d’un salarié n’est plus sanctionné par
le Code du travail, puisque la sanction
est désormais prévue par le Code pénal.

o L article L. 8112-2 du Code du tra-
vail a été complété pour permettre aux
inspecteurs du travail la constatation
des délits de harcélement sexuel ou
moral prévus par les articles 222-33 et
222-33-2 du Code pénal dans leur
nouvelle rédaction issue de la loi.

NB : les peines du harcélement sexuel
ayant été relevées, il a paru nécessaire
de porter également 4 deux ans d’em-
prisonnement et 30000 € d’amende les
peines encourues en matiére de harcele-
mentmoral (C. pén. art. 222-33-2mod.).

Le harcélement moral est désormais
uniquement sanctionné par les dispo-
sitions de Iarticle 222-33-2 du Code
pénal et non plus par celles de I'article
L. 1152-2 du Code du travail, ce der-
nier réprimant les discriminations dans
le travail liées 2 un harcélement sexuel.

LES DISCRIMINATIONS FAISANT
SUITE A UN HARCELEMENT SEXUEL

» Les discriminations prévues
par le Code pénal

« Constitue une discrimination toute
distinction opérée entre les personnes
parce qu’elles ont subi ou refusé de subir
des faits de harcélement sexuel tel que
définis a Particle 222-33 ou témoigné
de tels faits, y compris dans le cas men-
tionné au I du méme article [harce-
lement sexuel exigeant des actes
répétés], si les propos ou eee

sexuelle

La discrimination en raison de l'identité

L'article 225-1 du Code pénal a été modifié pour intégrer un nouveau cas de
discrimination, celui de I'identité sexuelle qui se conjugue a celui de I'orientation
sexuelle. Il s'agit de mettre clairement en évidence que ces dispositions s'appliquent
non seulement aux personnes homosexuelles, mais également aux personnes

| transsexuelles ou transgenres, Dans toutes les dispositions égislatives qui utilisaient
| I'expression orientation sexuelle, le législateur a remplacé ce terme par « orientation
ou identité sexuelle ». Selon la circulaire, ces ajouts ne modifient pas le fond du droit
mais ont pour objectif de rendre le droit pénal plus explicite.
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eee comportements 0Nt pas €ré
répétés » (C. pén., art. 225-1-1 nouv.).

¢ Pour le volet droit du travail, ces
discriminations consistent a refuser
d’embaucher, i sanctionner ou a licen-
cier une personne, a subordonner une
offre d’emploi, une demande de stage
ou une période de formation en entre-
prise a des agissements constitutifs de
harcélement sexuel.

» Ces faits sont punis de trois ans d’em-
prisonnement et de 45 000 € d’amende.

Le délit de discrimination faisant
suite 4 un harcélement sexuel concerne
alafois:

— les personnes victimes de harce-
lement sexuel, qu’elles aient subi ou
refusé de subir ces faits;

~ les personnes qui ont témoigné sur
les faits de harcélement sexuel.

D Les discriminations prévues
par le Code du travail

Les comportements discriminatoires
dans les relations de travail sont précisés
par I'article L. 1153-2 du Code du tra-
vail qui interdit que le salarié soit « sasc-
tionné, licenci¢ » ou qu'il fasse « lobjet
d’une mesure discriminatoire, divecte ou
indirecte, notamment en matiére de
rémunération, de formation, de reclas-
sement, d'affectation, de qualification,
de classification, de promotion profession-
nelle, de mutation ou de renouvellement
de contrat ».

Les peines prévues par l'article
[.. 1155-2 du Code du travail sont un
an d’emprisonnement et 3750 euros
d’amende. Le législateur rétablit ainsi
les peines applicables avant la recodi-
fication de 2008 qui avait omis d’assortir
de sanctions pénales la discrimination
suite a des faits de harcélement sexuel.
Ce qui a été présenté par le Gouver-
nement comme « une erveur de codifi-
cation » vient d’étre rétabli.

NB : les discriminations les plus
graves (licenciement, sanction) sont

déja réprimées par les articles 225-1-1
et 225-2 du Code pénal. En cas de
poursuites, ¢’est la qualification la plus
séverement sanctionnée, celle du Code
pénal, qui doit étre retenue.

Les dispositions du Code du travail
ne s’appliqueront qu’aux autres cas
(exemple : mutation, refus de promo-
tion intervenant a la suite d'un harce-
lement sexuel).

RENFORCEMENT DE LA PRISE EN
COMPTE DES DROITS DE LA VICTIME

e Le Code de procédure pénale est
modifié afin de permettre aux associa-
tions qui prévoient uniquement la lutte
contre le harcelement sexuel d’exercer
les droits reconnus a la partie civile en
cas d'infractions sexuelles (C. proc. pén.,
art. 2-2). Auparavant, seules les asso-
ciations de lutte contre la violence
sexuelle pouvaient exercer les droits
reconnus a la partie civile.

e l'article 39 quinquies de la loi sur
la liberté de la presse du 29 juillet 1881
punit de 15000 euros d’amende la dif-
fusion par les médias de I'identité et de
I'image des victimes d’« agressions ou
d’atteintes sexuelles » si cette diffusion
se fait sans leur accord écrit. Ces dis-
positions sont désormais applicables
aux victimes de harcelement sexuel.

ENTREEENVIGUEUR

Les nouvelles dispositions ne peuvent
s'appliquer qu'a des faits de harcele-
ment ou de discriminations faisant suite
a des harcelements commis a compter
du 8 aofit 2012, jour suivant la publi-
cation de la loi au JO.

S’agissant du harcélement sexuel exi-
geant des actes répétés, il suffit qu'un
des actes exigés par la loi ait été commis
a partir du 8 aott pour que I'infraction
soit caractérisée.

S’agissant des délits de discrimination
en raison de faits de harcélement sexuel,

I’élément constitutif de 'infraction
consiste dans le comportement discri-
minatoire, tel le refus d’embauche ou
le licenciement. Les nouvelles dispo-
sitions sont applicables a des discri-
minations commises a partir du 8 aoiit,
méme si elles étaient motivées par des
harcélements commis avant cette date.

La loi et la circulaire détaillent la situa-
tion des victimes de faits de harcelement
commis avant I'entrée en vigueur de la
loi. Plusieurs situations doivent étre
envisagees :

— si une juridiction d’instruction ou
de jugement a été saisie avant la déci-
sion du Conseil constitutionnel, I'éven-
tuelle requalification des faits constitue
non pas une possibilité mais un devoir
pour la juridiction;

—en présence d’une décision de clas-
sement sans suite, les magistrats du mi-
nistére public doivent informer les vic-
times de leur possibilité de demander
réparation devant les juridictions civiles
sur le fondement de l'article 1382 du
Code civil;

— Particle 12 de la loi prévoit une
régle de droit transitoire permettant
au tribunal correctionnel ou a la
chambre des appels correctionnels de
demeurer compétente pour allouer des
dommages-intéréts sur le fondement
du Code civil.m

» L. 6 aodt 2012, n° 2012-954
JO 7 aodt; Circ., 7 aolt 2012,
Crim 2012-15/E8

AFFICHAGE

La nouvelle définition du harcélement
sexuel doit étre affichée dans les lieux
de travail ainsi que dans les locaux ou
a la porte des locaux ou se fait
I'embauche.

Délit de discrimination vs délit de harcélement

nécessairement la commission préalable d’un délit de harcélement sexuel.
Selon la circulaire, trois situations sont susceptibles de se présenter en pratique :
- une personne a été victime du délit de discrimination, sans que le délit de harcélement ait été commis. Exemple : une personne quia |

|
i Il convient de bien distinguer le délit de discrimination de celui de harcélement sexuel. Le délit de discrimination ne suppose pas
\

fait I'objet de la part de son employeur d'un propos a connotation sexuelle portant atteinte a sa dignité, méme non répéteé, est
licenciée pour avoir protesté a la suite de ce comportement sexiste;
~ une personne a été victime du délit de harcélement sans que celui-ci soit suivi d'une discrimination. Exemple : une personne est
harcelée par un collégue de travail, sans que ces faits aient une conséquence sur sa carriére;

~ une personne a été victime du harcélement, puis d'une discrimination suite a ce délit. Exemple : une personne est harcelée par son employeur
avant détre licenciée pour cette raison. Le ministére devra poursuivre ces deux infractions puisque ces délits sont I'un et I'autre constitués.
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