13/12/2019 20:87 8134777426
[ 1

CONSEIL DE PRUD'HIOMMES
DE MANTES LA JOLIE
20, Avenue de la République
78200 Mantes la Jolie

Réfdrences o rappeler pour tous les actes de
procidure

RG N*® F 1000587

SECTION Activités diverses

ATBAIRE
! L
eonbre

ASS0CIATION BABY-LOUP

dpouse Al

MINUTE N¢ 2010/356

pe————

JUGEMENT

Quplification: CONTRADICTOIRE
En PREMIER RESSORT

Notification le: )% ‘_}LZ \../\O

Expédition revdtue de
I formule exdéettoite
délivede

lee:

A

- Date de téception de fa dernande per le Conseil
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accusé de réception devant le Bureau de Conci
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REPUBLIQUE FRANCAISE
AU NOM DU PEUPLE FRANCAIS
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JUGEMENT du 13 Décembte 2010

Madanie L. adponse A

:Assist‘ée de Maitre REGUI (Avocat au barreau de PARIS)

DEMANDERESSE
Gt

ASSOCIATION BABY-LOUP
Activité : Creche Mult-Aceneil

12, gla.ce du Trident

78570 CHANTELQUP LES VIGNES ) o
Représentée par Madame R (Présidente) assistée de Me
Louds GAYO]N (Avocat au barréau de PARIS) - Me Richard MALKA
(Avocat au barreau de PARIS)

DEFENDERESSE

Composition du Burean de Jugement lovs des débats et du délibéré:

Monsteur Alain DALENCOURT, Président Conseiller (5)
(ordonnance de dé].éFa’don en date du 02 novenmbre 2010)
Mademoiselle Isabelle BONNET, Assesseur Conselller (5)
Monsieur Florian DUFRESNOY, Assesseur Conseiller (B)
Monsieur Michel PICHON, Assesseur Conseiller (B)

Assistés de : Madame Carole LEGROS, Greffier en chef, lors des
debats et Madame Francoise OUVRARD, Greffier, lors du prononcé

R e

de Prud’hommes de Poissy : 09 févricr 2009. )
ar lettre simple, de la partie défenderesse par lottre simple ot Jettre recommandée avec
ation du 24 mars 2009 : 09 février 2009

- L'affaire a Gté renvayde successivement aux audiences de jugement des : 13 octabre 2009, 07 mars 2010 et 12 actobre 2010, Les parties

arit été régulizrernent convorudes,

- Parune Ordonnance du 08 uillet 2010, Monsieur le Pramier Prégident de 1o Cour & Appel de Versailles 2 désigné temcﬁaoraimment le

Conseil de Prud’hiomumes de Mantes I Jolic pour connaitre des affaives inscrites au 6lé du Conseil de Prud’hommes
- Los parties ont 6té réguliérement convogudes & I'audience de jugement du 08 novembre 20 du Consell de Prud’hormmes de

& Poissy.
antes

12 Jolie par lettre simple et letbe recomnmandée avee accusé de reception.

- Débats 3 audience publique du 08 Novembre 2010
- Prononcd du jugement fixé  la date du 13 Décernibre 2010
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A Taudience de jugement du 08 Novembre 2010, les parties ont comparu comme il est
" indiqué en tBte de ce jugement. '
w Lo patrtle demanderesse a plaidé et déposé des conclusions.
Les demandes en leur dernier état sont les suivantes
A titre principal :
- Constater la discrimination au regard de ses convictions religienses dont a été victime Mme
f& “onstater 'atteinte aux libertés fondamentales

- Dire et juger que e licenciement de Madame A:  estnul et de il effet
- Dire etjuger que Madame A doit se voir appliquer le statut cadre

En conséquence de quoj,

- Condamner ['association BABY LOUP & verser a Madame A. ) )
- Dommages intéréts pour licenciement nullité du licenciement et discrimination

et atteinte aux libertds fondamentales ........... ... .ol 63 015,12 Euros
- Indemnite compensatrice de préavisde cadre ........ e e 9 695,32 Euros
- Congés payés st préavis .....o..oiiiiinii,.., G Ceirereaaas oo .. 969,63 Buros
- Rappel de salaire (pour [a mise & pied du 9 au 16 décembre 2008) ........... 700,17 Euros
- Conges payés afférents 3 Jamiseapied ..o 70,00 Euros
- Inderonité conventionnelle de Jlicenciement ........ ... ol 26 662,13 Euros

Subsidiairement, sile Conseil ne reconnaissait pas le staiut de cadrede Mme Al Jui octroyer
au titre du, préavis et de I'indemmité conventionnelle :

- Indemnitd compensatrice de préavisnon cadre ....... e e 4 847,66 Euros
- Congés payés sur Préavis . ... ..cue i e ... 484,77 Buros
- Indemnité conventionnelle de licenciement .. ...vvvrveeecvnrernrennn.. 13 331 ,07 Buros

A titre subsidiaire :

Si par exiraordinaite le Conseil ne devait pas retenir la diserimination et Ja nullité du
licenciement, il ne pourra que dire et juger que la rupture ne repose sur aucune faute grave ni
aucune cause réelle el sérjeuse,

Dire que Madame A} doit se voir appliquer le statat cadre

En conséquence de quoi,

Condamner Vassociation BABY LOUP a verser 3 Madame A les sommes suivantes :

- Dommages intéréts pour licenciement sans cause réelle el sérieuse ....... 63 015,12 Buros
- Inderruuté compensatrice de préavis decadre ......iiiiiiiiiaiian.... 9 695,32 uros
- Congés payes sUr Préavis v vuvierernrieinin... e Cives oo 969,53 Euros
- Rappel de salaire (pour la mise & pied du 9 au 16 décembre 2008) ........... 700,17 Euros
- Congés payés afférents & larnise 8 pied .......verii i, 70,00 Euirgs
- Indemmité conventionnetle de Jicenciement .. ......oviirrrnrensnnnn. 26 662,13 Buros

Subsidiairement, si le Consejl ne teconnat pas e statut de cadre de Madame A! i, Tui octroyer,
au titre de préavis et de l'indemmnité conventionnelle :

- Indemnité compensalrice de préavisnoncadre ........coooiiiiiinnn..., 4 847,66 Euros
~Congéspayes strpréavis .......oiuiiiiiiii i dieenenaeae s 48477 Buzos
- Indemnité conventionnelle de ficencierent .......... e 13 331 ,07 Euros

el
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En touf état de cause :
Condammer Fassociation 3 verser a4 Madame A

- Dommages intéréts pour Iatteinte i sa vie privée et & sa dignité et réparation du préjudice

moral ..., e e 10 000,00 Euros

- Article 700 du Code de Procédure Civile ... ... .. " e . 3 000,00 Euros

- Exécution provisoire sur la torajité (article 515 du Code de Procédure Civile)

-Qrdonmer la capitalisation des intéréts conformément aux dispositions de I'article 1154 du Code
Civil a compter de I'introduction de Finstance. |

- Condammer V'employeur aux entiers dépens.

- La partie demanderesse sollicite du Conseil Vaudition de 5 témoins.

w La partic défenderesse se portant demanderesse reconventionnelle, dépose des conclusions etsollicite
du Conseil que Madame ! L. epouse A’ soit déboutde de l'intégralité de ses
demandes,

- Subsidiairement, si e Congeil devait retenir que le licenciement de Madame A, repose sur
une cause réelle ef sérieuse on est dénué de fondement, constater que cette derniére ne peut
pretendre qu'aux sommes suivantes :

- Salaire correspondant & la mise 3 pied & titre conservatoire ., ............. ... 644,66 Euros
plus congés payés afférents

- Indemmité conventionnelle de licenciement ....... .. NIRRT »vo. 10 878,62 Euros
- Indemuitd compensatrice de préavis, plus congés payés afférents ... ... 4 834,94 Euros

Et forme une demande reconventionnelle ay titre de

- Article 700 du Code de Procédure Civite oo 3 000,00 Burog
Bt demande au Conseil de bien vouloir entendre 6 témoins.

= Le Conseil autorise Madame Jeanmette BOUGRAB, és-qualités de Présidente de la HAUTE
AUT_E)RTTE DELUTTE CONTRE LES DISCRIMINATIONS ET POUR L'EGALTTE, a présenter
ses observations.

= ADPIEs en avoir délibéré, et pour le respect de I'équitd, le Conseil fait droit 3 1a demande
d’audition de trois temoins pour chacune des parties, Les déclarations de ces moins ont été
transcrites sur procés-verbaiix dont les minutes portent les numdros 2010/653 3 2070/658.

HHatk b

Le Con’seil,‘a ptis avoir entendu les parties en leurs explications, a mis I'affaire en délibéré
¢ta prononcé ce jous le présent Jugement dont la teneur suit ;

LES FAITS
L’ Associalion BABY-LOUP a é1é créee en 1990 et a pour objet I'accueil de la petite enfance.
La cviéche BABY-LOUP propose ses services de garde 24 heures sur 24 tous Ees fours de Ia
semaine depuis 2002, L’ Association comé:aorte 18 salari¢s. Madame L, o . épouse
A aéw engagde par ' Association BA Y-LOUP pay contrat emploi selidarité le 6 décambye
1991 en qualité d'assistante maternelle jusqu’au 6 juin 1992.

Unnotveau contrat de qualification fut régularisé entre Madame L. ‘épouse
A et I'Association BABY-LOUP du 1% décembre 1993 au 30 novembre 1995 en qualité

d’éducatrice ]‘eunes engants. des
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Le 19 janvier 1997, Madame 1. "~ 1épouse A" a bénéficie d'un contrat 2

durée indéterminée en glualfté d'éducatrice des jetmes enfants avec les fonctions de directrice
adjointe de la créche et de la halte garderie

Un avenant fut régularisé entre les parties le 2 mai 2002,

Un téglement intérieur du personnel de I’ Association a été mis en place dés la création de
V Association ot il est stipulé dans son article 5 :

“..Dans l'exercice de son. travnil, celui-ci doit respecter et garder la nentralité d'opinion politique
et contfessionnelle en regarvd du public accueilli tel que nentionne dans les statuts,”

Tin octobre et novembre 1996, e comité technique de I’ Association re-précise des régles de
déontologie et éthique de fonctionnement gavantissant ainsi la philosophie de BABY-LOUP.

Le 21 mats 2001, la présidente de I’ Association BABY-LOQUP rafpelle les régles de laicité
au sein de Ja créche par courrier remis en main propre 3 Madame L, épouse
A

C'est dans ces conditions qu'un nouveau réglement intérieur fut établi et adressé 4
U'Inspection du Travail le 9 juillet 2003,

Au mois de mai 2003, Madame L épouse AL bénéficie d'un congé
maternité suivi d’un congé parental.

Au mofs de juin 2005, I'Association BABY-LOUP applique la Convention Collective
Nationale du 31 octobre 1957 (FEHAP),

Madame L. épouse A ' dtaitdenouveau en congé maternité & la suite de
son premier congé parental et demandait un nouveau congé parental devant se terminer le 8
décembre 2008,

Le 14 octobre 2008 Madame L. épouse A sollicite un entreiien avec Ia

Présidente del'Association BABY-LOUP paux rompre son contrat de travail dans le cadire d"une
rupture conventionnelle. ‘

Un entretien ful fixé entre Jes parties pour le 5 novembre 2008. Un compte rendu de
I'entretien fut établi et signé entre les parties et Ia déléguée du personnel, Un nouveau compte
rendu fut établi pour le’ 12 novembre 2008 modifiant celui du 3 novemnbre 2008, Madame
T { épouse A refusant de le régulariser,

. Le4décembre 2008, I’ Association BABY-LOUP faisaif part & Madame L :
cpouse A de son refus de régulariser une rupture conventionnelle et lui précisait la date de
sa reprise dut travail pour Je 9 décembre 2008,

Le 8 décembre 2008, Madame L/ . épouse A se présentait A son poste de
travail et la direction Jui demandait de retirer son voile conformément au réglement intérieur.

Le méme jour I'Association BABY-LOUP notifiait 3 Madame L . épouse
A unemise 4 pied conservatoire. Celle-ci refusait de signer cette dernidte conire décharge,

-
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Le 10 décembre 2008, Madame L, - ‘épouse A, n'ayant pas recu sa letire

de mise & pied conservatoire et de convocation 3 un entretion préalable, ‘se présontait de
nouveau au sein de I"Association,

MadameL, " 1 E€POUSE AL contestaitla mesure de mise & pied conservatoire
par courrier du 14 décembre 2008,

L'eniretien préalable était fixd au 15 décembre 2008 & 17 heures 30,

Le 19 décembre 2008, I Association BABY-LOUP notifiait par lettre recommandée avec
accusé de réception le licenciement pour faute grave 3 Madame 1, épouse A’
aux motifs suivants ;

“Le 9 décembre, vous wous étes présentde i I créche, revétue de vote poile islamique. Aprés qmu'un
vestinire vous a été affects et que Jo fenps vous a élé donné pour vous changer, Madame B :
Directrice de ln créche, descendant vérifier l'organisation du vepas des enfants, a constaté qUe vous étigz
boufours habillée comme & votre arrivee, ek ce malgré les demandes vépetées de son adjointe, Madame

) » devous changer, Madame B, vous aalors réitéré ordre de woys changer, mais vous
Ve catégoriquernent refusé de suivre ses ditectives, faisant valoir que vous étiez aingi en tenue de travail,

Pour éviter tout incident devant los enfants, Madame B, "VOYS a invité & 'nccompanner dans

la salle de réunion & I'étace. Mesdames 3, ajointe & In direction er » adjointe tgalement
et déléguée du ersonmel, dtpient présenies @ cet entretien, Devant ces personnes, sur un ton arrogant,
apies yn mppelIJ des régles de neutralité 5 pliguant & la créche, vous avez déclaré 3 Madame B/
" b4 1€ vag pas me faire In morale I Cetta ericre vous a yépondu gu'il s'agissait simplement d'un. rappet
des termes du réglowent intérieyr, Elle a alors réitéré Vordre de vous changer sans délai, ordre auauel vous
oz opposé un refus catégorique. Une glécrcation s ‘en est suivie, vous en prenant 4 Madame S gui,
Pour so part, tenkait ausst de vous raisonmer

Devant la violntion manifeste de wos obligntions, et face & votre insubordination caractérisée,
Madnme B, ®'a cu d'mitre choix que de référer de 17 situation & la Présidante. Elle vous a alors
demtandé de sortir et de patienter dans la salle d'atfente, ce & quoi vous avez yépondi “J ‘espére que tu ne
2as pas me faire Bjoircauter” longtens, je n'dtais venue ic) que pour 5 winytes”, Enviven une heure
apres, Madame B, est venue vous remetlre une lotfre voys signifiant votre mise & pied
conseroatoire & effet immédiat, véitérée verbalement, et vous avisant d'upe convocation ¢ un entretion

préalable & une éventuelle mesure de licenciement,

Apres avoir Iu cetle lettre, vous npez refusé de In signer, Vous dtes ensyite restée dang In selle
d'attente usqu's environ 15 b, prssant divers appels Lelephoniques, puis avez fait irvupiion en pleine
réuriion ziz direction, réclamant que I'on vous refniette de nowveay, cette lottre qu'tine nouvelle fois vous
avez refusé de signer, Flle vous g donc 616 adressée le jour méme par voie recommandde, Une deuxiome
altercation s‘est Broduite ey pleine réunion, alors quune ajointe vous demandnit de quitter In salle pour
cesser de pertirber le travnil.

At mépris de In mise & pied qui vennit de vous dive signifide, vous vous étes maintenuz dans les
locawx dg ln créche, vous mformant des situations des enfants présents, ayant des échanges avec les parents.
Répu,gnaﬁt tout yecours 4 Ia force physique, nous auoris fenté de vous convaincre de partir, inais ¢n vain,
Ce n'est qu'd 18 heures 10 gue vous qvez o i décidé de quitter la structure, mais o amtonentl 4 tous
que lom vous avrait “sur e dos” toys les jours,

Le lendemain matin, 10 décentbre, votre comportement inqualifiable arepris de plus belle, Aprés dtre
rentrée de Jorce dang In créche alors fque Madmne B ~ tetrtait de vous en dissuader en vous
rappelant de nouveay la mise 4 pied conservetoire prononcée veille, vous aver indigué “cela ne vaut
rien” et vous vous fles rendue directement ay miliey des enfanits dans ln salle des toyens. Madame
B vous # demandé de quitier les ey, Le ton mantant, elle vous ¢ convequé dans son burean,

CE qiic DOUs avez refuse.

Vos provocations incessantes ot multiples, parfois sous Ie regard des enfants, n’ont cessé de redoubler
durant le terps ol vous avez itnposé votre présence dans leg locayyx, Alors que Madame B, 20U
réitérait entcore Iordre de partir, vous lui avez rétorqué “Eh bier vq Y appelle la police pour me dfazre
soriir 1", vos agissentents n'ayant nanifestement d'autres Jins que de fenter de multiplicr des incidents

dont vous espériez qu'ils towrnent & voire quantage,
R
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., Nous auons Joint la Mairie PORY quiun médigiey intervienne a4’urgence, mais celg 1 pas éts
possille dang | ‘Tmmédiat, Meéprispnt ouveriement nog iy anctions ny ultiples de voug Voir quitter sans dalns
les Tewx, vous gyey HEGIAE de partiy définitivemens ; 1 hevres,

Votre .c'nsubardz’natr.‘on., vofre obsi:ruciiun, V0s henaces, constituent aypgn: de violations dg vos
obligations contractuelles totnlemens meompatibles ayep voire maintien dang les effectifs durant wotre
Preaws et justifient Plis g’ asmplepions votre licencioreny POUr faute grave,

C’?‘Ifcenqr'ementlpaur faute grave, Privatif des indemmités de Tupture et de Ppréavis, prendra effet dég
In premigre Freseniation de cofpe lettre. Noyg vOus adressong en recommands d'i qelgues jours log
ocuments afférents 4 I THpture de votre conprar de travai], )

Compte tent de vos AgIssertents ot dy bréfudice en vésnitan, Pour ln créche, npys HOUS réservons
tous nos drois 4 voire eiconire,

. Quant 4 volre lettre regue o 14 déceniore, Jog explications figyrans dans cette notification de
licencierent gn établissent oy | “Inanits ot la faussers”.

Le Conseil est Saisi du présent litige,

MOYENS DES PARTIES
v Pour In riemrmderésse :

. . Cetle dernidre fajt valoir qu'ily avaitus accord deyupture conventionnelle entre Jos parties
dés le 5 novembre 2008, que I'Association BABY-LOUP ayait changé les termes de I'accotd Je 12
novembre 2008 et qu'elle avait refpse de régulariser co compte rendu qui n’étas pas le reflet de
entretien dy 5 novembre 2008, '

.Le consei] de Madame 1., fpouse A indique également que cette

@
ere étajt en CONgE maternitg Puls parenta] )Pi:s u'au 8 décembre 2008 et n'avait pas
connatssance du nowveay reglement intérieqny en date ?Ie juillet 2003,

. Madame L, - épouse Al in digue quellea tOLjours porté Je voile avan: son
départ en COnge malernité et parena] comme en atlests Jes salariés de Yentreprige,

Elle conteste avoiy fait preuve d’insubord.r‘naﬁon, d'avoir été insultante Ou piovocattice 4
Iégard de I'ensemble dy persannel présent Jes 9 ot 19 décembre 2008, Flie explique étre restée
dans les locaux de I Association ponr éviter toute absence injustifiée comme conseillait
"Tospection dy Traval] et des conseillers dy salarié, n’étant Pas en possession de Ja lettre de |q

mise & pied conservatoire,

3 Fait i ! ‘te Iation
Madame 1./ cpouse A fait valoir qu'an vu de la forte popu
étrangére I Association, BABY-LOUP servait de Ia viande I-Iaﬂ.al aux enfants,

. H it o e ‘esl Tuitles
Ellesoutient que plusieurs émoignages d emontrentqu’sucun incidentne s’est produit
08.

9 et 10 décembre 2

réfute les aftestations de

» épouse A s et dictées par la direction

: Madame L . - hide
A E?ahggy?'sgch‘?LOUP, ces dernidres etanle gﬁf%lﬁ»ﬁmh]f{
cmfrsge en attestent Madame E : s
h ; LT fenir Ja d,
dpouse A, leConseilne Eti—\ r?o%%%{f‘l Prégiden}:e de
: i1 est mopérant que la ;
Pour Madame L. il est imop

de 1a HALDE st la dlSCImﬁlﬁatlé);;] se(t:e e
%16 ?imtion intervienne A Ja barre
‘inati 11
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Dans ces conditions, le Conseil devra déclarer nul le licenciement de MadameL
épouse A ot faire drojta Tintégralité de ses demandes.

Sur le statut cadre, le conseil de Madame L, . dpouse A fait valoir que
celte dernitte avait le coefficient 460. Ay regard de ses forictions ot de la convention collective,
elle est done cadre de la petite enfance. Elle exercait bien en analité de divectrice adiointe. Le
Conseil ne pourra dés lors que déclarer que Madame L. ] épouse A, 2 bienle
statut cadre.

v Pour lg défenderesse :

- Sur I licencioment :

N

Le principe de laicité de Ja crdche BABY-LOUP a bien été établi tant dans les statuts de
' Association que dans les réglements intérieurs,

Contrairementaux affirmations deMadameL. . . épouse A cefte derniére
était parfaitement informée des réglements intérieurs.

En effet, les régles de laicité ont éié rappelées par I’ Association 3 Madame L.
dpouse A ans une letire Temise en main propre le 21 mars 2001.

Madame L. dpouse A abienindiquéal Association BABY-LOUF dans
le compte rendu de Fentretien dn 5 novernbie 2008 que se5 convictions religieuses 'aménent &
orter le voile islamique et qu’elle ne fera aucune concession sur san liew de travail. Elle sait pat
ailleurs que le réglement intérieur de I Association ne 'auterise pas o c’est pouy ces 1aisons
qu’elle propose la rupture de son contrat % amiable. Madame L/ . . - ¢pouseA
ayant signé ce document, I'Associa Hon m'avait aucune raison de finaliser une rupture
conventionnele et ce n’était qu1une intention.

L’ Association rapporte expressémentla preuve qu’avantjanvier 2003, MadameLl. |
épouse A ne portait pas le voile lots de ses prestations de travail. i il i est arrivé de
porter le voile ¢'était 4 I'insu de la direction. .

Madame L i épouse A’ afaitpreuve dinsubordination en ne respectant
pas le réglement intéricir comme il est démontré dans son compottem ent Jors de sa reprise de
Gravail le 9 décembre 2008.

De surcroit, ce méme fuur la salariée a refusé de signer contie décharge sa mise a pied
conservatoire et de guitter la créche comme il lui était demandé. L' Association BABY-LOUP
rapporte également la preuyve, par plusieurs témoignages, qu’elle a perturbé le fonctonnement

I .

dé Pinstitndon en s'invitant & une réunion ob elle n'était pas conviée.

1 Association BABY-LOUP a une activité de service public puisqu’elle pergoit 80 % de son
budget par des subventions locales, départementales, régionales et na tionales.

~ Dans ces conditions, le licenciement pour taute grave de Madame L.
épouse A était parfaitement justifié,
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- Suy le statut cadre ;

Le coefficient 460 ¢'applique également au stafut teclwicien, emploi d’éducafrice jeumes
enfants dams Ja convention collective nationale FEHAP, ce qui était Femploi de Madame
L. ] épovise A

Maclame! 5 qui exerce exactement les mémes fonctions, accupe égalementun emploj
& éducatrice de jeunes enfants, statut employé, pour un coefficient 460,

Dans ces conditions, le Conseil devra débouter Madame 1. o épouse A’
de sa demande de statut cade.

POSITION DU CONSEIL

- Suy Vppplicntion dy réglement intérieur :

ATTEND1 que la Constitution du 4 actobre1958 précise en son article 1

N

“I g France est unz République indivisible, laique, démocratique ef sociale....” ;

ATTENDU que les statuts de I Assoctation BABY-LOUP, dés son origine le 9 avril 1990,

ont prévu [a mise en place d'un réglement intérjeur en Jeur article 11 qui sera approuvé par
I'assemblée générale ;

ATTENDII que le réglement intérieus du personne] dés 1990 prévoyait en son article 52

Réle du personnel :

"Le personmel doit avoir un réle complémentaire & celui des parents pour ce qui est de L'éveil des
enfants. Dans I'exercice de son travail, celui-ci doit respecier ¢f garder la neutralité &' opinion politique et
confessionnelle du public accuedlli tel que mentionné dans les statuts” ;

ATTENDU que le comjté technique dans son rappert en date du 10 octobre 1996 relevail:

. .que différents partennires publics, ins Litutionnels, ont & plusieurs reprises aitiré I'nitention de
V'Association BABY-LOUP sur le fait que le réglement intdrieur du ersonnel doit 8tre encore plus
explicite guant au devoir de neutralité & vespecter par les salaviées dans leur travail...” ;

ATTENDU que I Association BABY-LOUP arappelé 2 Madame L —... épouse

A, par lettre remise en main propre le 21 mars 2001, les régles de laicité au sein de BABY-
LOUP en ces terrnes :

*En len avee le nouveny conseil d'administration, le burean actuel tient & véaffirmer Uimportance
du respect de ln régle de laicité applicable aux salarides quells quie soient letirs opinions, lovsqu’elles sont
e nctivité @ BABY-LOUP....

Je souhgite donc qu'en votre qualitd de Directrice adjointe de In créche, vous appliquicz cette régle
et In fassicz appliquer aupres des salarides que vous divigez..” ;

 ATTENDU que le réglement intérieur du 9 juillet 2003 en son article J1 A) liberté de
confiance, neutralité, obligation de réserve et respect du secret professionnel dispose que !

“Le principe de la liberté de conscience et de religion de chacin des membres du personnel ne peut
faire obstacle des principes de laicité ot de neutralité qui s'appliquent dans l'excrcice de U'ensemble des
activités développdes par BABY-LOUP fant dans les locowx de la créche, ses anmexes ou on
accompagnement des enfants confiés & la créche & Vextérieur” ;

ool van
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ATTENDU aue dans le contrat de fravail régularisé par les parties le 1 janvier 1997,
Madame L I dpouse A engagealt arespecter les prescriptions du réglement
intérieur en vigueur dans ' Association et 3 se conformer atix instructions et directives e¢manant
de la direction ou son représentant ;

ATTENDU quel'Tnspection du Teavaila fait aucume remarque particulidre a I’ Association
BABY-LOUP sut son reglement ntérieur ;

ATTENDU qu’aucun salarié de T Association n'a saisi I'Inspection du Travail pour faire
constater une irrégularité du réglement intérieur ;

ATTENDU qu'il ressort du témoignage de Madame F . . attestant pour Madame
L. épouse A que cette dernidre avait connaissance du nouveat. réglement
intérieut ;

ATTENDU que Madame L.~ - épouse A asignéle compte-rencu du 3
novembte 2008 ot elle a déclaré & sa direction :
“Que ses conwictions reli sicuses l'aménent & porter le voile islamique et qu’elle ne fera aucune

concession sur son liew de travail. Qu'elle sait par ailletrs que Je réglement intérieut de I*Agsociation ne
I'autorise pas....” ;

ATTENDU queleréglementintérieur del’ Association BABY-LOUP est bien conforme aux
dispositions de I'article L.1311 et sujvants du Code du Travail ;

ATTENDU que I’ Association BABY-LOUP est un établissernent rivé majs a une activité
de service public par V'activité d'une croche et est financée A plus de 80 % par des fon ds publics;

ATTENDU que la salariée ne peut invoguer la décision de la HALDE du 1% mars 2010 dans
la mesure que cette derniére ' est pas délinitive et quela nouvelle présidente de cette institution
a déclaré & la barre qu'un nouvel examen de Taffaire seva prochainement évoque ;

ATTENDU que le Consei) n’est pas tenut de prendre en campte [a décision de la HALDE.

Dans ces conditions, le Congeil dit que leréglement intérieur del’ Association BABY-LOUP
est parfaitement licite et que Madame L. épouse A  devait le respecter.

mx Sur les motifs du Jicenciement

- Suy Pinsubgrdination ©

| ATTENDUqueMadame L, _ _épouse A ennerespectanlpas lereglement
intérieur comme & le I'a reconau dans Je compte-rendu du 5 novembre 008 a fait preuve d'une
insubordination caractérisee ;

 ATTENDU que Madame L ! iépouse A arefusé de retirer sOn voile le 9
décembre 2008 & sa yeprise de travail malgré Jes demandes rditérées de sa direction ;

ATTENDU que Madame L. : .épouse A arefusé de quitter les locaux de

[y

Ventreprise lors de sa mise a pied conservatoire ;

~ ATTENDUQque Ja mise 4 pied conservatoire 1apas de forme particuliére et peutétre aussi
bien verbale qu'ecrite ; ‘
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ATTENDU que Madame L . épouse A savaitpertinemment que sa mise
a pied conservatoire T avait &té notifide dés le 9'décembre 2008 et qu'elle a refuse de signer
cette derniére remise en rnain propre el que méme si elle n’avait Fas d'éerit elle devait quitter
son lieu de travail et ainsi ne devait pas se présenter dans les locaux de Vassociation le 10
décembre 2008 ; '

Dans ces conditions, Madame L. épouse A\ 4 fait preuve, de nouveau,
d'insubordinatio ) P

ATTENDU que l'insubordination répétée est un matif 3 licenciement pour faute grave ;

- Sur lea altercations -

ATTENDU queles altercations de Madame ., ) épouse A enversMadame
(5 et Ia direction se sont produites mz 1 étage des Jocaux de I"Association ;

ATTENDU que tovs les membres participant a Ia réunion attestent du comporternent de
Madame L. tépouse A ;

ATTENDU que les témoignages en faveur de Madame I, A épouse A font
valoir que cette demniére dtajt calme et sereine et assise sur un tabouret ;

ATTENDU que ces émoins n’ont Pas pu entendre les altercations, ces derniers se trouvant
au rez-de-chaussée avec les enfants :

Dans ces conditions, le Conseil djt que Madame L. ¢pouse A est bien
a I'origine des altercations des 9 et 10 deécembre 2008,

- Sur Ie port du voile de Madame L. . fpouse A avani ses con gés parentauy ;
ATTENDU fl]'u.e les témoins cités 4 la barre par Madame .4 - épouse AT ont
tous préeisé qu’elle portait Ie voile mais pas constamment avant janvier 2003 :

ATTENDU que siMadame . ; ¢épouse A aportéle voile avant décembre
2003, ¢’éeait 4 Vinsu de 1a direction ;

. ATTENDU que 1o 21 tnars 2001, ¥ Association BABY-LOUP paxlettre remise enmain propre
a Madame L . épouse A" avait bien confirmd Ja laicité de I'Association et de
faire yespecter les ragles [a régissant ;

. Dans ces conditions, le Consei] dit que Madame 1. _ épouse A ne peut
alfivmer qu'elle portait le voile de fagon constante sur son lieu de travail avant janvier 2003,

- Sur la demande de rupture conventionnelle de Madame I, " dpouse A

ATTENDU quesuite i la demande de Madame ., 1épouse A . ilétaitbien
préva d’établir une rupture conventionnelle ;

ATTENDU qu'il apparalt au Conselil, suite au compte rendu du 5 novernbre 2008, que ce

n'dtait gu'un projet de rupture. En effet, l’emépio;reur 0'a jamais établi le montant de I'indermnité
specifique comurie prév & Varticle 1.1337-13 du; Code du Travail ;
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ATTENDU qu’aycun document n'a étg transmis 4 1'Inspection du Travai] pour cette
rupture conventionnelle conformeément & I'article 1..:1237-14 du Code du Travail ;

) ATTENDU yue dans ces conditions, [’ Association BABY-LOUP s'est: rétractée dans son
Jcimtenﬁon Eie Tuplure conventionnelle comme prévu 3 Iarticle ..1237-13 dernier alinéa du Code
u Trawail ; )

Dans ces conditions Madame L. épouse A ne peut valablement faire
valoir au Conseil Vaccord de I Association BABY-LOUP pour la rupiure conventionnelle,

ATTENDLU comme il est démonizé ci-dessus que MadameL ) . 1épouse A,
a fait preuve d ‘Insubordination caractérisée en refusant de retirer son voile con formément au
respect du réglement intérieur ef on retusant de quitter les locanx de I’Association malgré sa
notification dé mise & pied conservatoire ety pas hésité 3 interrompre une réunion sans qu'elle
en soit ftvitde ;

Le Conseil dit que Je licenciement de Madame L. : €pouse A est hien
constitutif d'une faute prave la Privantde son prdavig qw'ellene pouvait donc effectuer, refusant
de se corformer au réglement intérieur de I ssociation BABY—%OUP.

~ Sy les témoigﬂ_ 1aeas |

ATTENDU quele Conseil te Hentuniquement les témoigrages des persnrines aui ont assisté
aux faits ayant enfraingé Ia tupture du contrat de travail de Ma amel, | gpouge
powr motiver sa décision et rejette les attestations de Mme )( et Mle VY

ATTENDU que les témoins 3 a barre n'apportent aucun élément supplémentaire A leurs

attestations écrites 3 Vexception des tdmoins do Madame 1, cpouse A qui
recormaissent quavant 2003, cette dernidge e portait pas le voile de maniere constante.

- Sut le statut de cadye -
AITENDY que Te coefficient 460 peut &lre appliqué & des non-cadres ;

ATTENDU que les fonctions de Madawme L, . ' épouse A]  étatent
cow?s;_:gndantes & celles de Madame S qui faisait égajement partie de la catégorie
employés ;

¢ ATTENDU que Ja Convention collective prévaoit pour avoir ie statut cadre dans Ja petite
enfance :

, " Avoir exered au moins 5 ans conme éducatens de la petite eynme etétre chargé de In responsabiliys
educative de plisieurs grotipes d'enfants ou de In responsabilité ¢ ucative et edministrative dun service
restreini” ;

ATTENDU que MadameL, ' épouse A ne remplissait pas ces conditions ;

Le Conseil 1a déboute de sa demande de Teconnaissance du statut cadre,

- Sur les demandes de Madame 1. : épouse A,
4 -
ATTENDUque le Conseil dit que le licenciement de Madame L. cpouse

A estbienconstitulif d’une [auke grave ; e
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Le Conseil la déboute de ses demandes de préavis, de congés payds sux préavis, d’indemnits
conventionmelle de licenciement et d'indemmnité pour Heenciement sans cause réelle et séricuse.,

ATTENDU quele Conseil déboutant également Madame L. . épouse A" i de
sa demande en reconmaissance du statut cadre et ne faisant droit aucune de ses demandes, la
déboute également de ses dernandes d'article 700 du Code de Pracédure Civile et de I'exécution
provisoire; :

- Sur ln demnnde reconventionnelle d'article 700 di Code de Procédure Civile

ATTENDU ce;u’il gareﬁt ¢quitable au Conseil de laisser & la charge de I’ Association BABY-
LOUP les frais irrépétibles qu'elle a engagés ;

Le Conseil déboute I’ Association BABY-LOUP de sa demande reconventionnelle.

FAR CES MOTIES

_Le Conseil de Prud’hommes de Mantes Ia Jolie, Section Activités Diverses, statuant
ulbl}qu ement, contradictoirement, en premier ressort ot aprés en avoir délibéré conformément i
a lai,

DEBOUTE Madatie L. .épouse A de I'enserable de ses demandes.

DEBOUTE I Association BABY-LOUP de sa demande reconventionnelle.

DIT que Madame T.. ~ ¢pouse A supportera les entiers dépens qui
comprendront les éventuels rrais d’exéeution,

Ainsi prononcé, ce jour, en audience publz%e tentue @ Mantes Ia Jolie, Te 13 décembre 2010, par
Monsieur DALENCOURT, Conseiller, nssisté de Madame OUVRARD, Greffier.

LE PRESIDENT
A. DALENCQURT

LE GREFFIER
F. OUVRA,




