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/ REPUBLIQUE FRAMNCAISE
/ AU NOM DU PEUPLE FRANCAIS

COUR D'APPEL DE METZ
CHAMBRE SOCIALE

ARRET DU
vingt trois avril deux mille douze

APPELANTE .

SAS RLD LORRAINE prise en la personne de son représentant
légal
21/23 Rue de fa Vanne
Minute n° 12/00217 92120 MONTROUGE
23 Avril 2012 Représentée par Me LAUBEUF (avocat au barreau de PARIS),
substitué par Me BOULANT (avocat au barreau de PARIS)

RG 10/00497

INTIMES :
Conseil de prud’hommes - Madame = T
Formation de départage
de METZ
19 Janvier 2010
07/301C

Représentée par Me PETIT (avocat au barreau de METZ)

LE DEFENSEUR DES DROITS venant aux droits de
I’ASSOCIATION LA HALDE

11 Rue Saint Georges

75009 PARIS

Représenté par Me STROHMANN (avocat au barreau de NANCY),
substitué par Me PETIT (avocat au barreau de METZ)

.. aux fins d'ex écution forcée,

COMPOSITION DE LA COUR LORS DES DEBATS ET DU
DELIBERE :

ion est déliviée 3 _LE.. . DEFENSER

PRESIDENT : Madame Monique DORY, Président de Chambre

ASSESSEURS : Madame Marie-José BOU, Conseiller
Madame Giséle METTEN, Conseiller

METZ, le ©2[057 2012
el

AU NOM DU PEUPLE FRANCAIS
Le Greffier
de la Cour

En conséquence, la République Frangaise mande et ordonne &

tous huissiers de justice sur ce requis, de mettre les présentes
& exécution, aux Procureurs Généraux et aux Procureurs de l2
République prés les Tribunaux de Grande Instance d'y tenir la

main, & tous Commandants et Officiers de la force publique de
préter main forte lorsqu'ils en seront légalement requis,
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GREFFIER (lors des débats) : Madame Céline DESPHELIPPON,
Greffier
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A l'audience publique du 27 février 2012, l'affaire a été mise en
delibéré pour 'arrét étre prononcé publiguement le 23 avril 2012,
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EXPOSE DU LITIGE

Par contrat de travail a durée déterminée et 4 temps plein, prenant effet le
3 juillet 2000 et devant s'achever le 21 mai 2001, la S.A. Koenig Régie Linge
embauche Madeleine épouse en qualite de
manutentionnaire, en remplacement d'une salariée en congé parental.
Alissue de ce remplacement, [a relation de travail se poursuit, le contrat devenant
a durée indéterminée.
En septembre 2001, la S.A. Koenig Régie Linge est rachetée parla S.A.S. RLD
Lorraine (Regie Linge Développement). Le contraf de travail de '

se poursuit avec ce nouvel employeur,

La S.A.S RLD Lorraine a pour activité la location et I'entretien d'articles textiles et
d'equipements d'hygiene dans le secteur de 'hotellerie, la restauration, la santé,
l'industrie et le tertiaire. Eile appartient a un groupe détenant des sociétés dans

plusieurs réaions de France.
) travaille dans I'établissement de Longeville les Saint Avold.

Le 24 mai 2004, est élue membre du CHSCT. Elle est
syndiquée a la CGT.

Le 4 janvier 2005, est convoquée a un entretien
préalable a son éventuel licenciement pour des raisons économigues.
Une réunion extraordinaire du comité d'entreprise a lieu le 25 janvier 2005, suite
a laquelle la S.A.S. RLD Lorraine dispense de toute activité
au sein de l'entreprise a compter du 31 janvier 2005, son salaire étant maintenu.
Cependant, suite aux observations de l'inspection du travail dont il résultait que
cette dispense pouvait s'analyser en une entrave aux fonctions de membre du

CHSCT, la S.A.S. RLD Lorraine fait revenir sur son lieu de
travail a compter du 15 février 2005. Le 11 mars 2005, I'inspection du travail refuse
le licenciement de . du fait de l'absence de preuve des

difficultés économiques au niveau du groupe, du non-respect de l'obligation de
reclassement et du non-respect des criteres d'ordre des licenciements résultant
d'une notation anormalement basse de , encomparaison avec

la notation de ses collégues.
Ce refus est confirmé par le Ministre de 'Emploi, du Travail et de la Cohésion

social, saisi sur recours de la S.A.S. RLD Lorraine.

Début 2006, la S.A.S. RLD Lorraine, invoquant une dégradation de sa
situation économique, engage un processus de réorganisation de son activité,
comprenant le transfert de son activité lorraine a Colmar. Ce projet conduit au
transfert de 43 salariés et a la suppression de 2 postes.






