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JUGEMENT DE DEPARTAGE
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Monsieur X

Assisté .de Me FElisabeth SANGUINETTL: (Avacate au
B%rggﬁuode MARSEILLE) substituee par Me Fabienne
18

ASSOCIATION -

Assisté de Me VérBhIiiué RONDEAU-ABOULY (Avocate au
barreau de MARSEILLE)

DEFENDEUR

FEDERATION . Z.

‘AssisTé-de Me Elisabeth SANGUINETTI (Avocate ay

barreau de MARSEILLE) substituée par Me Fabienne

VECCHIO

HAUTE AUTORITE DE LUTTE CQONTRE LES
DISCRIMINATIONS ET POUR L'EGALIT

11 rue St Georges

75009 PARLS

Représenté lgur' Me Patrice REVIRON (Avocat au barreau
d'AIX EN PROVENCE)

PARTIES INTERVENANTES VOLONTAIREMENT
Audience de plaideirie le 27 mars 2007

- Composition du bureau de Départage section lors des
débats et du délibéré

Monsieur Christophe NOEL, Président Juge départiteur
Madame Janet DEJEAN, Assesseur Canseiller (S)
Madame Maryse HORTOLAT, Assesseur Conseiller (S%
Monsieur JTean-Yves ROBLIN, Assesseur Conseiller (E),
absent-empéche
Monsieur Joel BONNEFQY, Assesseur Congeiller (E),
absent-empéché (aﬂzlica'tiaﬁ de |'art. R.516-40al. 7 C.T.
gss;csfte,s lors des débats de Madame Chanfal JORDAN,
reffier
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M. a été embauché a durée déterminée le 6 octobre
1995 en qualité douvrier dentrefien dans le cadre dun contrat emploi solidarité, puis en
1996 & durée indéterminée dans le cadre d'un contrat emploi consolidé, En juin1997, un
nouveau de contrat de travail est concly entre les parties. -

M. K estdésigné comme délégué syndical au inois de mai 2002
au sein de l'association.
Par courrier recommandé en date du 20/10/2003, M. A a

fait convoquer I'Association devant le Conseil de Prud'hommes
d'ARLES afin d'entendre ce dernier condamner la requise a lui payer la somme de
15,000 € a& titre de dommages intéréts en réparation du préjudice moral pour
discrimination syndicale ainsi que l'annulation de la mise d pied du 27/02/2003.

Lors de l'audience de conciliation en date du 19/11/2003, les parties nayant
pu se concilier, 'affaire a é1é renvoyée & une audience de jugement.

Lors de l'audience de jugement, M. )’\' modifian‘r_ ses prf':re_n’rions,
sollicite la condamnation de la détenderesse a lui payer, avec exécution provisoire, les
Sommes suivantes

- B0.000 € a fitre de dommages intéréts pour harcélement mordl et
discrimination syndicale

- 7.000 € qu titre du préjudice matériel subi du fait des frais procéduraux
engagés

- 618364 € au fitre du préjudice matériel subi du fait des sanctions
discriminatoires

- 5,000 € au titre du préjudice moral du fait des mises a pie disciplinaires et
avertissement ‘
- 1.500 € au titre de [‘article 700 du NCPC

Lors de l'audience de jugement en date du 11/04/2006, les conseillers
nayant pu se départager, I'affaire a été renvoyée a une audience présidée par le juge
départiteur,

M. % qui compardit en personne, soutient que la discrimination
syndicale et le harcelement moral sont établis en ce que les sanctions disciplinaires et
tentatives de l'emplayeur de le licencier sont intervenues toutes postérieurement a sa
désignation comme délégué syndical Le harcelement moral est corroboré, que 4
tentatives répétées de licenciements ont été infentées & son encontre et que. toutes ont
été rejetées par l'autorité administrative de contréle aipsi que par le Ministre du
Travail dans le cadre du recours hiérarchigue. M. ){ terse également aux
débats des aftestations de Mesdames o o indiquant, elles aussi
anciennes syndiquées au sein de l'association, qu'elles aurdfent été l'ohjet de pressions
au sein de celles-¢i. Il expose également avoir subis diverses agressions verbales ef
humiliations en présence de salariés de I'Association ¢ telle qu'une
pétition en date du 18/05/2004 contre sa réintégration. I| indique egalement avoir été
systématiquement convaqué & des réunions extraordinaires du comité d'entreprise afin
que celui-ci se prononce en faveur ou en défaveur de son licenciement, de sorte qu'une
note dinformation publique explicitait les motifs de la décision de la direction de le

licencier. I} indique que Mme Directrice de |'assaciation, est allée jusqu'a lire &
haute voix devant les membres du comité d'entreprise lors de la réunion extraordingire.

du 6/01/2004 et en l'absence de M, ies questions qu'elle avait l'intention de
poser & ce dernjer. Il soutient que la direction de l'association recherchait, en
pratiquant de la sorte, & renforcer une attitude hostile & son encontre et de lisoler par
rapport aux autres salariés. Il indique que la distribution de tracts syndicaux a
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également donné lieu a des sanctions disciplinaires au mois de mars ZUUs. Lia Jotieen il
avoir été écarté en 2003, quelques mois aprés sa désignation en qualité de délégué
syndical, du planning des astreintes ce qui a enfrdiné une perte de salaire de 300€ par
mois. Il ajoute que les vexations, fracasseries, sanctions ef procédures multiples
dirigées & son encontre lent conduit & plusieurs arréts de travails en raison des
probleémes professionnels avec la prise de médicament et la nécessité dun suivi

' psychiatrique. TI soutient que le harceélement émane de la direction représentée par

-

b

Mme € T soutient que le harcélement moral et la discrimination syndicale subis se
trouvent corroboré par une délibération en date du 12/03/2007 de la Haute Autorité de
Lutte confre les Discriminations et pour [Egalité (HALDE).

L'ASSOCIATION \f , qui compardft représentée par sa
Présidente, Mme ™ , conclut au rejet des demandes adverses au motif que
M ‘%i e rapporterait pas la prewve dune discrimination dans ses activités
syndicales. Elle soutient que la répétition de procédures de licenciements, méme
rejetées par lautorité administrative de contréle, ne saurait consfituer en soi la
démonstration d'un harcélement et d'une discriminafion syndicale. Elle soutient que
M. }{ ' a déja été sanctionné, avant sa désignation comme délégué syndical
de sorfe qifil ne peut soutenir que les procédures disciplinaires seraient la conséquence
de cette désignation. Elle soutient que les salariés ant une appréhension & siéger au
comité dentrepriseavec M. R en raison du comportement de ce dernier.

Elle sollicite la condamnation du requérant a |ui payer la somme de 763 € en
application de l'article 700 du Nouveau Code de Procédure Civile.

La HALDE intervient représentée a l'audience et demande au conseil de
prendre acte de ses abservations pour la solution du litige.

MOTIRS

Attendu qu'eu égard, il convient, en application des articles 203 et 205 du
Nouveau Code de Procédure Civile, de pracéder par voie d'enquéte a l'audition des
auteurs d'attestations et témoins dont les noms figurent dans le dispositif du présent
Jugement et de rouvrir 4 cefte fin les débats a l'audience qui se déroulera le 29 janvier
2008 d partir de 14 heures 15 dans les locaux du Conseil de Prud'hommes d'ARLES.

2008 Attendu quil convient de surseoir a statuer jusqu'd l'audience du 29 janvier
008,

M. Christophe NOEL, Président de la formation de départition, section
AICTIVITEISv DIVERSES, désigné par ordonnance du Premier Président de la Cour
d'Appel d'Aix-en-Provence en date du 17 ociabre 2006, statuant publiquement,
c:n;md;cfohl'ement aprés en avoir délibéré conformément & la loi et avant dire droit,
statuant seul apres avoir pris lavis des Conseillers présents, vu les dispositions de l'apt.
R.516-40 alinéa 7 du Code du Travail, i

- ORDONNE la réouverture des débats & l'audience qui se déroulera le

MARDT 29 JANVIER 2008 a partir de 14 heyres 15 dans les locaux du Conseil de

Prud’hommes d'ARLES,
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ORDONNE la comparution en qualité de témoins des auteurs d'aftestations,
a savoir ; ' -

= Mme i
demeurant .

55 Mme -
demeurant I B e e

= Mme

EF fAme
demeurani

B Mme
demeurar

= Mme

U M.
demeurany

ORDONNE a M. A de communiquer au greffe du Conseil de
Prudhommes dans le délai de quinze jours & compter de la notification du présent
iugement ladresse complete de Mme : /8 ef a l'Association

_ de communiquer ay greffe du Conseil de Prudhommes d'ARLES dans le
méme délai 'adresse compléte de Mme

DIT que la notification du présent jugement vaut citation a comparaitre
pour les parties.

DIT que les témoins seront convoqués par les Soins du Greffe.

DIT que les dires des parties et témoins serent consignés dans un praces-
verbal.

DIT qu'a défaut par lune d'elles de camparditre, il sera tiré de son absence,
telles conséquences que de droit,

SURSOIT A STATUER jusqu'dlaudience du 29 janvier 2008.
RESERVE les dépens.

Ainsi jugé et prononcé en audience publique tenue au Palais de Justice
diARLES, les jour, mois et an que susdits et lecture faite, ou & défaut par mise &
dlspo];sl'rion au Greffe, la minute du présent jugement a été signée par le Président et le
Greffier.

LE GREFFIFR, .  COPIE CERTIFIEE LE PRESIDENT,
o CONFORME _ '
€. JORDAN RVBES, le g JUIN 2007 €. NOEL

\LE GREFFIERENGHEF ,_Zi;}*“”




