
 

 

 

 



 

 

 

I. Sur le choix des formations et la lutte contre la 

précarité et la permittence (Titre Ier) 
 

1. Le cas des agents publics 



 

2. L’aide aux employeurs d’apprentis 

3. La notion d’offre raisonnable d'emploi 



 

II. Sur l’indemnisation du chômage (Titre II) 

1. L’ouverture du régime d’assurance chômage aux démissionnaires  

2. L’indemnisation des travailleurs indépendants en cessation 

d’activité 



 

 

 



 

3. Les sanctions 

III. Sur l’emploi des travailleurs handicapés : favoriser 

l’entreprise inclusive (titre III) 
 

  



 

1. Les mesures visant à simplifier l’obligation d’emploi des 

travailleurs handicapés 

- 

- 

- 

                                                 



 

 



 

2. La transposition en droit interne de l’obligation d’aménagement 

raisonnable 

 

 



 

 

3. L’accessibilité numérique 

                                                 
2 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FR/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016L2102&from=FR  

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FR/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016L2102&from=FR


 

                                                 

 



 

 

IV. Sur l’égalité entre les femmes et les hommes (Titre III 

– Chapitre IV) 

 Mesurer les écarts de rémunération entre les femmes et les 

hommes       



 



 



 

a) L’outil et les critères retenus permettant de mesurer les écarts de rémunération  



 

b) Le contrôle de la mise en œuvre effective de ce dispositif 

c) La réduction des écarts salariaux F/H  



 

d) La sanction en cas d’écarts inexpliqués de rémunération  

2. L’implication accrue des branches professionnelles en matière 

d’égalité femmes-hommes   



 

                                                 

 

https://juridique.defenseurdesdroits.fr/index.php?lvl=notice_display&id=12250
https://juridique.defenseurdesdroits.fr/doc_num.php?explnum_id=10506


 

3. L’affichage des voies de recours en matière de harcèlement sexuel 

 



 

V. Sur les parcours professionnels dans la fonction 

publique (Titre III – Chapitre 5) 

 


