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REPUBLIQUE FRANGAISE

HAUTE AUTORITE DE LUTTE CONTRE LES DISCRIMINATIONS ET POUR L’EGALITE

Délibération n° 2010-116 du 3 mai 2010 portant modification du réglement de gestion
des personnels de la haute autorité de lutte contre les discriminations et pour I’égalité

Le colleége de la haute autorité de lutte contre les discriminations et pour I’égalité,

Vu la loi n°® 2004-1486 du 30 décembre 2004 portant création de la haute autorité de lutte
contre les discriminations et pour 1'égalité ; :

Vu le décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 modifié relatif aux dispositions générales
applicables aux agents non titulaires de 1'Etat ;

Vu le décret n° 2005-215 du 4 mars 2005 relatif a la haute autorité de lutte contre les
discriminations et pour l'égalité ;

Vu la délibération du collége du 2005-4 du 23 mai 2005 modifiée portant réglement de
gestion des personnels de la haute autorité de lutte contre les discriminations et pour I’ égalité ;

Vu la délibération du collége n°® 2007-169 du 11 juin 2007 modifiée fixant le réglement des
services de la haute autorité de lutte contre les discriminations et pour I’égalité.

Sur proposition de la Présidente,

Décide :

Article 1* :

Les agents sont classés au moment de leur recrutement dans leur cadre et occupent un emploi

définis en annexe 1 de la délibération n° 2005-4, annexe modifiée par la présente
délibération :

Article 2 :
La présente délibération sera publiée au Bulletin officiel.

La Preésidente

Jeannette BOUGRAB

11, rue Saint Georges - 75009 Paris
TélL : 01 5531 6100 - Fax: 0155316149
www.halde.fr

Conformément aux articles 39 et suivants de la loi n® 78-17 du 6 janvier 1978 relative 4 I'informatique, aux fichiers et aux libertés, toute personne peut obtenir communication et, le cas échéant,
rectification ou suppression des informations la concernant, en s’adressant a la Direction Générale de la HALDE, 11, rue Saint Georges — 75009 Paris.
[Toute personne peut également, pour des motifs légitimes, s’opposer au traitement des données la concernant]



Annexe 1 — Tableau des cadres et catégories d’emploi

Réglement de gestion des personnels de Ia Hante auntorité de lutte contre les discriminations et pour Pégalité — mai 2010
les traitements et primes suivent Pévolution du point de Ia fonction publigue

emplois

Brut annuel*

50 000
125 000

Indemnité de
résidence **
1 500
3750

» Président(e)

Cadre hors catégorie
Brut annuel*

44 000
118 Q00

Indemnité de
résidence **

1320
3540

Complément de

rémunération

d’encadrement

(taux moyen [0 %6)

4 400
11 800

e Directeur (trice) de service

Cadre A
Brut annuel®

25 000
80 000

Indemnité de
résidence **

310
2 400

Complément de
rémunération de

rendement
{taux mayen 5 %}

1250
4 000

» Adjoint(e) au directeur

¢ Administrateur(trice) réseau
s Chargé(e) du budget '
¢ Chargé{c) d’cnguétes

¢ Chargé(e) d’études

e Chargé(c) de mission

o Chef de cabinet

e Conseiller({ére)

o Délégué(e) régional(e)

e Juriste

s Juriste senior

+ Responsable santé handicap

Cadre B
Brut annuel®

20 000
45 000

Indemnité de
résidence **

600
1350

Complément de
rémunération de

rendement
(taux moyen 5 96}

1 000
2250

» Assistant(e) de direction
o Chauffeur

Cadre C
Brut annuel*®

15 000
30 000

Indemnité de
résidence **

450
900

Complément de
rémunération de

rendement
{taux moyen 5 %)

750
1 500

» Assistant(e) administratif(ve)

* guit 1’évolution du point de Ia fonction publique

** indications Ile-de-France




