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Mme Claudine Lepage attire I'attention de M. leisthe des affaires étrangeres et du
développement international sur la situation desegyrecrutés localement par le ministére
des affaires étrangeres (MAE) qui, de retour steretoire national, sollicitent auprés des
autorités compétentes une indemnisation chémagedi@érentes demandes sont rejetées par
le ministére, au motif que la situation des agestsutés localement ne serait pas régie par le
droit francais mais par le droit localement apgileaElle indique que dans la réponse a la
guestion écrite n° 06006 portant sur le méme sigdlAE mentionnait que « I'état actuel des
textes ne permet pas, en l'absence de coordireioa les différents régimes francais et
étrangers, une prise en charge de ces agentseadutitispositif francais d'indemnisation du
chémage des personnes involontairement priveepltiem Elle souligne que le MAE
indiquait dans cette méme réponse que la questidimdemnisation chdmage des agents
recrutés localement faisait l'objet « d'une réth@xapprofondie au niveau interministériel ».
Elle rappelle également que le Défenseur des ciwdi été saisi de cette question et avait
recommandé au ministere de prendre les dispositiéosssaires « afin de permettre aux
personnels contractuels recrutés sur place panirastration francaise de bénéficier d'une
protection sociale comparable a celle octroyéeaments non titulaires de droit public ou aux
salariés du secteur privée. »

Elle lui demande donc si une réflexion a pu étigagée au niveau interministériel sur ce
sujet et si une réponse a pu étre apportée au Efedes droits.

Réponse du Ministere des affaires étrangeres et du
developpement international
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Les agents employés par les services extérieutStdesous contrat de droit local, en
application de la loi du 12 avril 2000 relative almits des citoyens dans leurs relations avec
les administrations, relevent en principe du diggabindemnisation chémage du pays dans
lequel ils sont recrutés. Lorsque ces agents redeent résidents francais et ne relévent plus
du régime d'indemnisation chémage du pays ou #sgaxent leurs fonctions, la question de
leur droit a l'allocation d'aide au retour a I'eaile pose. En effet, bien que relevant de fait



d'un employeur de droit public situé en Francenédsépondent pas aux conditions requises
pour en bénéficier dans la mesure ou ils n'étaiesbumis a un contrat de droit public
francais ni ne répondaient a la définition d'agentégpatriés » ou « détachés » au sens des
dispositions du code du travail. Ainsi, I'état &ttdes textes ne permet pas, en I'absence de
coordination entre les différents régimes franeaiétrangers, une prise en charge de ces
agents au titre du dispositif francais d'indemmisatiu chdmage des personnes
involontairement privées d'emploi. Néanmoins, laistere des affaires étrangeres et du
développement international, qui n'est pas la sadmeinistration francaise qui emploie des
recrutés locaux, est sensibilisé depuis plusienmges a ce sujet. La question de I'application
aux agents de droit local de ce dispositif, dés ¢pre ceux-ci résident en France et ne relevent
plus du régime d'indemnisation chémage du pay$saxercaient leurs fonctions, a fait
l'objet d'une réunion au niveau interministériehears 2012 qui, faute de consensus entre les
différents départements ministériels concernése(w&, intérieur, économie et finances), n'a
pas permis d'identifier de solutions satisfaisaitesi par d'anciens agents de droit local, le
Défenseur des droits a adressé au Premier mites®éfévrier 2013 un courrier dans lequel

il recommandait que le MAEDI prenne les dispostioiecessaires afin de permettre aux
personnels contractuels recrutés sur place panirastration francaise, et notamment par le
MAEDI, de bénéficier d'une protection sociale conapée a celle octroyée aux agents non
titulaires de droit public ou aux salariés de dpoivé. Le Défenseur mentionnait
spécifiguement les différents dispositifs prévuslpdoi en matiere d'aide au retour a I'emploi
a destination des Francais revenant en France @RHEA). Le MAEDI, qui souhaite se
conformer aux recommandations du Défenseur detsdieifaire évoluer le dispositif
d'indemnisation chdmage, prendra l'initiative devamuer une nouvelle réunion
interministérielle sur ce sujet. Dans ce cadrerdesmmandations du Défenseur des droits
feront naturellement I'objet d'un examen attentif.



