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Afin de favoriser la réussite scolaire des élévesitiation de handicap, un groupe de travail
présidé par Pénélope Komités a rendu ses conctuaitété 2013 et conclu, notamment, a la
nécessité de professionnaliser la fonction d'acegmant. A cette fin, des mesures visant a
offrir aux auxiliaires de vie scolaire une véritlplerspective professionnelle ont été
annoncées, parmi lesquelles figure l'acces auatoliurée indéterminée.

L'article 124 de ldoi du 28 décembre 20h8sée en référence concrétise cet engagement en
insérant dans le code de I'éducation l'articlellZ-@ dans un nouveau chapitre intitulé

« Dispositions spécifiques relatives aux accompaigndes éléves en situation de handicap ».
Parallelement, les articles L. 351-3 relatif adalarisation des €éléves en situation de
handicap et L. 916-1 relatif aux assistants d'éilurcdont modifiés pour tirer les
conséquences de ces nouvelles dispositions. Raurajlle point Il. de ce méme article 124
étend le bénéfice du contrat a durée indétermingeassistants d'éducation-auxiliaires de vie
scolaire (AED-AVS) maintenus dans leurs fonctioha gentrée scolaire 2013 bien que
parvenus au terme de six années d'engagement.

Le titre premier duécret n°® 2014-724 du 27 juin 20f#ecise les modalités d'application de
l'article L. 917-1 du code de I'éducation. Il esinplété par un arrété qui fixe les modalités de
la rémunération des accompagnants des élévesuatiarit de handicap (AESH) et un arrété
relatif aux modalités d'appréciation de leur valgufessionnelle.

La présente circulaire ne traite pas des dispositielatives aux AED modifiées par le titre Il
du décret du 27 juin 2014 et par l'article 2 derétéde la méme date relatif a leur
rémunération, qui feront I'objet d'une note spguaii. Elle a pour seul objet de préciser les
modalités de mise en ceuvre du nouveau dispos#ifESH comme suit :

| - Conditions de recrutement et d'emploi des ag@gnants des éleves en situation de
handicap

1. Recrutement



a. Condition de dipléme

b. Modalités de recrutement en contrat a duréeméiée
c. Modalités de renouvellement de contrat a duéterchinée
d. Durée du contrat

2. Accés au contrat a durée indéterminée

3. Conditions d'emploi

a. Fonctions exercées et lieux d'exercice

b. Temps de travail et quotité de service

c. Commission consultative paritaire

d. Appréciation de la valeur professionnelle

4. Rémunération

5. Formation

6. Gestion

Il - Reprise en qualité d'accompagnant des éléwestgation de handicap des personnes
exercant ou ayant exerceé les fonctions d'auxil@éeie scolaire

1. AED-AVS

a. AED-AVS parvenus au terme de six années d'eoeedgs fonctions

b. AED-AVS repris en CDD transitoire (note du 2&&2013)

c. AED-AVS justifiant de moins de six années d'eiar des fonctions

d. AED-AVS ayant exercé d'autres fonctions

e. Personnes ayant été engagées successivemeanhpat d'AED-AVS et par CUI-CAE
2. Personnes parvenues au terme de deux annégagement en CUI-CAE

3. Personnes engagées par les associations

lll - Accompagnement des personnels en situationashelicap

Annexes :

Annexe 1. Modéle de CDD Etat



Annexe 2. Modéle de CDD EPLE

Annexe 3. Modéle de renouvellement de CDD Etat
Annexe 4. Modéle de renouvellement de CDD EPLE
Annexe 5. Modéle de CDI

Annexe 6. Indices de référence

Annexe 7. Modéle de compte-rendu de I'entretiefegsionnel

| - Conditions de recrutement et d'emploi des ag@gnants des éleves en situation de
handicap

Comme le prévoit I'avant-dernier alinéa de I'agtiicl 917-1 susvisé, tous les AESH sont des
agents contractuels engagés par contrat de dialicpA ce titre, ils relévent du décret du 17
janvier 1986 visé en référence, sous réserve dpositions spécifiques fixées par le décret

du 27 juin 2014.

1. Recrutement
a. Condition de dipléme

La professionnalisation des personnels chargésatigragner les éleves en situation de
handicap justifie I'exigence d'une qualificatioesifiqgue. Par conséquent, les candidats aux
fonctions d'AESH doivent étre titulaires d'un dipk® professionnel dans le domaine de l'aide
a la personne. Actuellement, il s'agit principaletraes diplémes suivants : dipléme d'Etat
d'auxiliaire de vie sociale, dipldme d'Etat d'aiédico-psychologique ou mention
complémentaire aide a domicile. Ces trois dipléxwed étre prochainement remplacés par un
dipléme professionnel unique.

Peuvent étre dispensées de la condition de diplésngersonnes ayant exercé pendant au
moins deux ans des fonctions d'aide a l'incluscmtedre des éléves en situation de handicap.

Cette dispense concerne notamment les personmageespar contrat unique d'insertion -
contrat d'accompagnement dans I'emploi (CUI-CABg@®personnes recrutées par une
association ou un groupement d'associations apaiicune convention avec I'Etat en
application de l'avant-dernier alinéa de l'articl&51-3 du code de I'éducation etditcret n°
2009-993 du 20 aodt 20@®is pour son application, y compris celles qusnoat plus en CUI-
CAE ou salariées d'une association au moment es piEsentent leur candidature.

b. Modalités de recrutement en contrat a duréeméiée

L'article L. 917-1 du code de I'éducation autolStat, les établissements publics locaux
d'enseignement (EPLE) et les établissements d@resaient privés sous contrat a recruter des
AESH en contrat a durée déterminée (CDD). Le reanent par un EPLE ou par un
établissement d'enseignement privé sous contraétteiprécédé de I'accord du directeur
académique des services de I'éducation nationaleef), formalisé par un visa figurant sur le
contrat. Dans les EPLE, le recrutement doit retuégccord préalable du consell



d'administration. Par ailleurs, dans le cas ou $AEest recruté par un EPLE pour exercer
dans une école publique, le directeur de I'écale giee associé a la procédure de
recrutement.

L'autorité chargée du recrutement différe selaype de missions :

- pour exercer des fonctions d'aide individuebs, AESH sont recrutés par I'Etat représenté
par le recteur d'académie ou le Dasen agissamgb@gation du recteur d'académie ;

- pour exercer les fonctions d'aide mutualisée'appili a des dispositifs collectifs de
scolarisation, les AESH sont recrutés, soit paat'Eeprésenté par le recteur d'académie ou le
Dasen agissant par délégation du recteur d'acadséaitigar un établissement, en fonction
des supports disponibles.

Deux modeles de CDD figurent en annexes 1 et 2 gedlsente circulaire, I'un pour le
recrutement par I'Etat, I'autre pour le recrutenpemt'EPLE.

c. Modalités de renouvellement de contrat a duéterchinée

Une procédure identique s'applique aux renouvelsnges CDD :

- les contrats des AESH exercant des fonctiondeliaidividuelle sont renouvelés par I'Etat ;
- les contrats des AESH exercant des fonctiondeliaiutualisée ou d'appui a des dispositifs
collectifs de scolarisation sont renouvelés saitl'gaat, soit par I'EPLE, en fonction des

supports disponibles.

Deux modeéles de renouvellement de CDD figurentrereres 3 et 4, le premier pour les
renouvellements par I'Etat, le deuxieme pour lasugellements par I'établissement.

Les modalités de renouvellement en CDD des persortmrgées de fonctions d'auxiliaires
de vie scolaire dans l'ancien dispositif sont @&es$ dans la partie Il. de la présente circulaire.

d. Durée du contrat

Conformément a l'article L. 917-1 du code de |'édiion, le CDD est conclu pour une durée
maximale de trois ans. Par conséquent, rien npasepa ce que des CDD soient conclus pour
une durée supérieure a lI'année scolaire, desuertagisibilité sur le besoin
d'accompagnement le permet.

Si le contrat est conclu au titre d'une année Beoglson terme est fixé au 31 ao(t de I'année
n+1.

Dans le cas ou I'AESH recruté initialement doie @&gmplacé avant la fin de I'année scolaire
(démission, congé de maladie, etc.), le nouvel AESHecruté pour la durée de I'absence.

Si la prescription de la commission des droitseefalitonomie des personnes handicapées
intervient en cours d'année scolaire ou ne couasdatotalité de I'année scolaire, la durée du
contrat est égale a celle de la prescription.



Le CDD peut étre renouvelé dans la limite maxinugesix années.
2. Accés au contrat a durée indéterminée

A lissue de six années d'exercice effectif destions, les AESH ne peuvent étre reconduits
gue par contrat a durée indéterminée (CDI). Cerabast passé par le recteur d'académie ou
par le directeur académique des services de I'édnazationale agissant par délégation du
recteur d'académie.

La seule condition posée par la loi pour I'obtentitun CDI étant la durée d'exercice des
fonctions, la possession du dipléme professiormeliengagement dans une démarche de
validation des acquis de I'expérience (VAE) en deeon obtention, ne sont pas obligatoires.

Par ailleurs il est rappelé que, si I'administrapeut décider de ne pas renouveler en CDI un
AESH parvenu au terme de six années en CDD, edecesntentieux tout non-
renouvellement qui reposerait sur un motif étrarggkintérét du service serait considéré par
le juge administratif comme entaché d'une errewdrdd.

Plusieurs regles sont applicables au calcul dearsi€ées permettant de bénéficier d'un CDI :

- les services accomplis a temps incomplet ou @sguartiel sont comptabilisés comme des
services a temps complet ;

- les services accomplis de maniére discontinue@m@nen compte comme des services
continus dés lors que la durée des interruptiotre @eux contrats est inférieure ou égale a
guatre mois ;

- les services accomplis en qualité d'AED-AVS canptomme des services d’AESH pour le
passage en CDI. A ce propos, il convient de rappgle seuls les services d'AVS peuvent
étre comptabilisés, et non les services accomplgualité d'AED pour exercer d'autres
fonctions (surveillance, accompagnement pédagogsgeririté et prévention, etc.) ;

- en cas de changement d'académie, de départemdigtablissement d'enseignement, la
durée du ou des CDD antérieurs est comptabilisés léa six années ;

- seuls les services accomplis en qualité d’AED-AMSI'AESH sont pris en compte, par
conséquent les services accomplis sous le réegintURCAE ne sont pas comptabilisés dans
le calcul des six années.

Enfin, un AESH en CDI qui change d'académie, dadément ou d'établissement
d'enseignement, s'il est reemployé, peut I'étectbment en CDI.

Les modalités de passage en CDI des personneselatg fonctions d'auxiliaires de vie
scolaire dans I'ancien dispositif sont précisées d@mpartie Il. de la présente circulaire.

Un modéle de CDI figure en annexe 5 de la présgrdelaire.
3. Conditions d'emploi

a. Fonctions exercées et lieux d'exercice



Les AESH prennent en charge les différents typgdeala I'inclusion scolaire des éleves en
situation de handicap : sur prescription de la cission des droits et de I'autonomie des
personnes handicapées, l'aide individuelle aupoesall plusieurs éleves, ou l'aide
mutualisée lorsque les besoins des éleves n'ingliquas une prise en charge individuelle ;
I'appui a un dispositif collectif de scolarisatidans les écoles et établissements
d'enseignement. lls interviennent comme les AV8rskds modalités décrites au titre 2, point
| de la circulaire n°® 2003-092 du 11 juin 2003 tielaaux assistants d'éducation.

Le temps de service de I'AESH ne se limite pascadmpagnement de I'éléve car il contribue
au suivi et a la mise en ceuvre du projet persasimde I'éleve. Il participe aux réunions, ainsi

qu'aux dispositifs Ecole ouverte et stages de efnisiveau, etc., toutes activités pouvant étre
décomptées dans son temps de travail.

Les AESH exercent leurs fonctions soit dans unliésdment d'enseignement du second
degré, dans une école ou dans un établissemesejaament privé sous contrat, soit dans
plusieurs établissements ou plusieurs écoles,ratiém des besoins d'accompagnement
identifiés. Un service réparti sur plusieurs éggdiments peut permettre de proposer
davantage d'emplois a temps complet et optimismtegens affectés a la scolarisation des
éleves en situation de handicap.

Les AESH exercent leurs fonctions sous la direaties autorités chargées de I'organisation
du service.

Dans I'EPLE, le chef d'établissement a autoritd'snsemble des personnels qui y sont
affectés (article R. 421-10 du code de I'éducation)

Lorsque I'AESH exerce dans une école, le direateuiecole est a son égard délégataire de
l'autorité de I'employeur quant a la direction‘@tganisation de son travail, dans le cadre des
attributions attachées a la fonction de directéargé, conformément a l'article 2 décret n°
89-122 du 24 février 198 odifié relatif aux directeurs d'école, de veibela bonne marche
de I'école et au respect de la réglementationujjeist applicable.

Dans I'établissement d'enseignement privé sousatpntle chef d'établissement assume la
responsabilité de I'établissement et de la vieaseob (article R. 442-39 du code de
I'éducation) et a donc autorité sur I'AESH.

Enfin, les AESH peuvent étre mis a la disposities dollectivités territoriales dans les
conditions prévues a l'article L. 916-2 du codd'@bhucation.

b. Temps de travail et quotité de service

La durée annuelle de travail des AESH est fixéeéé@rence a la durée légale, soit 1 607
heures pour un temps complet. Comme les AED-AVSAIEESH accomplissent leur service
sur la base d'un nombre de semaines compris ehee4d par an.

Les AESH peuvent étre engageés a temps completerag@s incomplet.

Enfin, lors du passage en CDI, il convient, satufagion particuliere, de proposer une quotité
de travail au moins égale a celle fixée par le GidEcédent.



c. Commission consultative paritaire

Les AESH relevent des commissions consultativeisgiras (CCP) académiques compétentes
a I'égard des agents non titulaires exercant degiéms de surveillance et d'accompagnement
des éléves instituées partété du 27 juin 2011

En application de l'article 19 de cet arrété, |€Gont obligatoirement consultées sur les
décisions individuelles relatives aux licenciementsrvenant postérieurement a la période
d'essai et aux sanctions disciplinaires autred'guertissement et le blame. Elles peuvent en
outre étre consultées sur toute question d'ordiigiduel relative a la situation
professionnelle des personnels relevant de leupétance.

Par ailleurs, les CCP pourront recevoir communicatiu bilan des décisions relatives aux
passages en CDI, ainsi que de toute informatiativel a la mise en ceuvre du dispositif des
AESH.

d. Appréciation de la valeur professionnelle

Le supérieur hiérarchique fixe les objectifs dgdiat le plus tot possible au cours de la
premiére année d'engagement.

Les AESH recrutés par CDI bénéficient au moins tesgrois ans d'un entretien
professionnel.

Pour les AESH engagés en CDD depuis plus d'unesaiirest recommandé d'organiser un
entretien professionnel a l'issue de la premiengaret un autre au cours de la cinquieme
année.

L'entretien a l'issue de la premiére année d'eceerdes fonctions doit permettre de vérifier la
gualité du service rendu, de repérer d'éventuisfisances et, le cas échéant, de mettre en
place un accompagnement et des formations adaptés.

L'entretien au cours de la cinquieme année prédparassage en CDI a l'issue de I'année
suivante. En effet, étant organisé suffisammeniltt#isse le temps de repérer d'éventuelles
difficultés et de proposer les mesures d'accompagnteutiles dans la perspective de la
cédéisation.

L'entretien est organisé et mené dans les condifig@es par le décret du 17 janvier 1986
mentionné ci-dessus aux deuxiéme alinéa et suidanksde I'article 1-4, et par I'arrété relatif
a l'appréciation de la valeur professionnelle dESH. Cet arrété comporte en annexe les
critéres sur la base desquels doit étre appréziealéur professionnelle de l'agent.

Le compte-rendu de I'entretien professionnel peandr lieu & un recours auprés de l'autorité
hiérarchique, qui est le recteur d'académie, damsdnditions fixées au Il de l'article 1-4 du
décret du 17 janvier 1986.

Un modéle de compte rendu d'entretien professidiqele en annexe 7 de la présente
circulaire.

4. Rémunération



L'arrété relatif a la rémunération des AESH détamtiespace indiciaire a l'intérieur duquel
est fixée la rémunération de 'AESH.

Lors de son premier recrutement en CDD, 'AESHé@&siunéré a l'indice plancher, soit
I'indice brut 307, majoré 313.

Le passage en CDI doit se traduire par le classeaéndice supérieur a celui qui était
détenu au titre du CDD précédent.

La remunération de I'AESH fait I'objet d'un réexanmennal au regard des résultats des
entretiens permettant d'apprécier sa valeur prioi@ssile et sa maniére de servir. Il vous
appartient de définir selon quelles modalités laugération des AESH évoluera a l'intérieur
de I'espace indiciaire fixé par l'arrété, notamneenprécisant la périodicité des entretiens, les
conséqguences a tirer de leurs résultats et déyiande la maniére de servir des agents. Les
modalités ainsi définies seront présentées au édsthnique acadéemique.

Dans un souci d’harmonisation des pratiques acagésyi vous étes invité a faire évoluer
cette rémunération sur la base des indices deeréférindiqués en annexe 6 de la présente
circulaire et dans le respect des dispositionsadcle 12 du décret relatif aux AESH qui
précise que I'évolution de la rémunération ne pgaéder six points d'indices majorés tous
les trois ans.

5. Formation

Les AESH suivent une formation d'adaptation a llem@ans I'objectif de
professionnalisation des accompagnants, ils doggalement étre mis en situation d'obtenir
le dipléme professionnel, éventuellement par umeaidéhe de VAE. A cette fin, ils
bénéficient d'autorisations d'absence sans rédim@gour suivre la formation et se présenter
aux épreuves.

6. Gestion

Les nomenclatures adéquates vont étre crééesataggstemes d'information afin de
permettre la gestion de ces personnels. Vous sdmemeé de leur livraison.

Il - Reprise en qualité d'accompagnement des éEweaituation de handicap des personnes
exercant ou ayant exerceé les fonctions d'auxil@éeie scolaire

Pour chacun des cas évoqueés ci-apres, le pass&jel st soumis a la régle de continuité
des services : les six années d'exercice effeesifonctions doivent avoir été accomplies de
maniere continue, ou discontinue si les interrugientre deux contrats sont inférieures ou
égales a quatre mois.

1. Assistants d'éducation - auxiliaires de vie &icel

Il est rappelé tout d'abord que les dispositionBadiécle 124 de la loi du 28 décembre 2013
ne concernent que les AED exergant les fonctiohg 8l

a. AED-AVS parvenus au terme de six années d'eoeedgs fonctions



Vous veillerez a proposer un CDI aux AED arrivéseame de six années d'exercice effectif
des fonctions d’AED-AVS et qui souhaitent continaexercer ces fonctions. Comme

indiqué au point I. 3. B. ci-dessus, une quotitéameps de travail au moins équivalente a celle
du CDD précédent doit leur étre proposée, saudtsiin particuliere.

Par ailleurs, les personnes dont les contratsielaivpas pu étre renouvelés du fait de cette
limite et qui souhaitent exercer de nouveau cestioms, peuvent étre réengagées pour
répondre aux besoins du service et, dans ce castatnent en CDI.

b. AED-AVS repris en CDD transitoire

Par note DGRH B1-3 du 27 aolt 2013, il vous a étaahdé de maintenir dans leurs
fonctions par CDD de dix mois les AED-AVS dont ntrat ne pouvait pas étre renouvelé
parce qu'ils étaient parvenus au terme de leurarsiges d'engagement au plus tard le ler
janvier 2013. Vous veillerez a proposer un CDIphus tard au terme de leur CDD actuel, a
ceux qui souhaitent continuer a exercer ces fonstio

En application du point Il. de l'article 124 dddadu 28 décembre 2013, ce CDI doit prévoir
une quotité de travail au moins égale a celle préar le CDD précédent et peut modifier les
lieux d'exercice de la personne.

c. AED-AVS justifiant de moins de six années d'eiar des fonctions

Lors du renouvellement de leur engagement, un CBES$H devra leur étre propose selon
les modalités précisées au point I. 1. C. ci-dessaispar |'Etat, soit par I'établissement.

Leurs services antérieurs en qualité d'AED-AVS secomptabilisés comme des services
d'AESH pour le calcul des six années ouvrant IseceCDI.

d. AED-AVS ayant exercé differentes fonctions aursale leurs années d'engagement

Seules les fonctions d'AVS sont concernées panild butefois, une attention bienveillante
pourra étre portée a titre exceptionnel sur laatitn de certains agents qui ne rempliraient
pas intégralement les critéres permettant d'ed&mes le nouveau dispositif.

e. Personnes ayant été engagées successivemeanhprat d'’AED-AVS puis par CUI-CAE

Les personnes recrutées en dernier lieu en CUI-@#Es avoir exercé durant six années en
qualité d'’AED-AVS remplissent la condition d'ancieté rappelée au point A. ci-dessus : si
elles souhaitent continuer a exercer ces foncebreempte tenu des besoins du service, elles
peuvent bénéficier d'un CDI.

En revanche, si le temps passé en contrat d'AED-p¢8lablement au CUI-CAE est d'une
durée inférieure a six années, I'engagement enCAH-étant en toute hypothese d'une durée
supérieure a quatre mois, ni la condition d'anaéimi celle de continuité des services ne
sont remplies. Ces personnes ne peuvent doncrigjegées qu'en CDD d'AESH et le calcul
des six années part alors de ce nouvel engagement.

2. Cas des personnes parvenant au terme de deéesatiengagement en CUI-CAE



Ces personnes, qui ont acquis une expérience profeelle dans le domaine de l'inclusion
scolaire des éléves en situation de handicap, petréméficier d'un recrutement en qualité
d'AESH. Elles sont alors engagées en CDD d'AESBbéaficiant, le cas échéant, de la
dispense de dipldme, et peuvent accéder au CHrenetde six années en CDD.

3. Cas des personnes engagées par une assocmatsrsx années d'AED-AVS

Le décret n° 2009-993 du 20 aolt 2009 portant egipdin du dernier alinéa de I'article L.
351-3 du code de I'éducation a permis aux assoagtyant conclu une convention avec
I'Etat pour la prise en charge de l'aide indivitualix éléves en situation de handicap de
recruter des AED-AVS dont le contrat ne pouvaitsptre renouvelé du fait de la limite
maximale de six ans fixées par la loi.

Dés lors que les six années d'AED-AVS précédargdaitement par l'association auront été
accomplies de maniere continue, ou discontinuessinterruptions entre deux contrats ont été
inférieures a quatre mois, les personnes qui lbatant peuvent étre réemployées pour
répondre aux besoins du service, et ce directeare@DI.

lll - Accompagnement des personnels en situationashelicap

Des personnes peuvent également étre recrutéesiggurer 'accompagnement des
personnels en situation de handicap, dans lestimmslapplicables aux AESH exposées ci-
dessus. Les modalités de reprise en qualité d'A#Setlles qui exercent actuellement ces
fonctions doit étre traitée selon le cas commegnéiau point Il. ci-dessus.

Pour le ministre de I'éducation nationale, de éegreement supérieur et de la recherche
et par délégation,

La directrice générale des ressources humaines,

Catherine Gaudy

Pour le ministre de I'éducation nationale, de 8egreement supérieur et de la recherche
et par délégation,

La directrice générale de I'enseignement scolaire,

Florence Robine

Annexe 1 )
Modele de CDD AESH - Recrutement par I'Etat

Ministere de I'éducation nationale, de I'enseignenm supérieur et de la recherche
Timbre du rectorat ou de la DSDEN

Contrat de recrutement a durée déterminée en gukditcompagnant des éléves en situation
de handicap



Vu le code de I'éducation, notamment ses articl&5L-3 modifié, L. 916-2 et L.917-1 ;

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée pamt droits et obligations des
fonctionnaires, ensemble la loi n® 84-16 du 11 jan¥984 modifiée portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique d&atE

Vu le décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 modifi@tieaux dispositions générales
applicables aux agents contractuels de I'Etatgans I'application de l'article 7 de la loi

n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositioasigaires relatives a la fonction publique de
I'Etat ;

Vu le décret n® 2000-815 du 25 aolt 2000 modifigtifea I'aménagement et a la réduction du
temps de travail dans la fonction publique de tiEta

Vu le décret n° 2014-724 du 27 juin 2014 relatik @onditions de recrutement et d'emploi
des accompagnants des éléves en situation de hpndic

Vu l'arrété du 27 juin 2014 relatif a la rémunéatdes accompagnants des éleves en
situation de handicap et modifiant I'arrété duii RO03 fixant le montant de la rémunération
des assistants d'éducation, notamment son artieigigr ;

Vu l'arrété du 27 juin 2014 relatif a I'entretienofessionnel et a la reconnaissance de la valeur
professionnelle des accompagnants des élevesuatiait de handicap ;

Vu la décision de la commission des droits etal#dnomie des personnes handicapées en
date du.....

Vu la candidature présentée par M. Mme.....

Entre les soussignés :

Le recteur de I'académie de...... (ou Le Dasenalgissant par délégation du recteur)
d'une part,

Civilite : Nom d'usage Nom de famille Prénom

Né(e) le....

d'autre part,

Il a été convenu ce qui suit :



D'aide individuelle a l'inclusion scolaire dand by degré
D'aide individuelle a l'inclusion scolaire dankdegré
D'aide collective a l'inclusion scolaire dans le degré
D'aide collective a l'inclusion scolaire dans led2grée
D'aide mutualisée a l'inclusion scolaire dans ledbgré
D'aide mutualisée a l'inclusion scolaire dans lel@gré

M. Mm.... s'engage a respecter les modalités dieteion précisées dans le plan personnalisé
de scolarisation de I'éleve concerné mentionreaticle L.112-2 du code de I'éducation.

Le présent contrat prend effet a compter du/../et prend fin le... /.../..

Article 2 - Le présent contrat comprend une période d'essae diurée correspondant a un
douzieme de sa durée totale.

Article 3 - La durée annuelle du service de M. Mme.... esef&e...heure(s) répartie(s) sur
....semaines.

Article 4 - M. Mme ...... exercera ses fonctions aupres @e®e pour lesquels un
accompagnement a été reconnu nécessaire par dédéslia commission des droits et de
l'autonomie des personnes handicapées ou danssgesitifs collectifs de scolarisation.

Si le ou les éleves bénéficiaires sont abserdgsrdl demandé a M. Mme...., le cas échéant,
d'assurer des remplacements auprés d'autres éleves.

Article 6 - L'organisation du service de M. Mme....est réMisg@lar avenants successifs
notamment en fonction des décisions de la commmis$s droits et de I'autonomie des
personnes handicapées.

Article 7 - M. Mme percoit la rémunération afférente a l'indicet ... (indice majoré ...).

La rémunération est fixée au prorata du temps okcse

L'indemnité de résidence et, le cas échéant, leléoment familial lui sont également versés.
Article 8 - M. Mme ..... bénéficie d'un congé annuel dontueéd et les conditions
d'attribution sont prévues a l'article 10 du dédretl7 janvier 1986 susvisé. Ces congés sont
pris en période de vacances scolaires.

Article 9- M. Mme...est soumis(e) aux dispositions générabgdicables aux agents

contractuels de I'Etat fixées par le décret duah¥ipr 1986 susvisé, sous réserve des
dispositions prévues par le décret n° 2014-7247wia 2014 susvisé.



Article 10 - Dans le cadre de ses fonctions, M. Mme...est tehay respect des obligations
qui sont celles des personnels qui participereb@tution du service public de I'éducation
nationale.

Fait a.......... le ../..] ...

signature de l'autorité compétente L'intése(e)
le recteur ou le Dasen sigmag de
l'intéressé(e)

(précédée de la mention
manuscrite « lu et approuve »)

Ampliation

Intéressé(e) 1 ex.

Annexe 2
Modele de CDD AESH - Recrutement par 'EPLE

Ministere de I'éducation nationale, de I'enseignenm supérieur et de la recherche
EPLE

Contrat de recrutement a durée déterminée en guiditccompagnant des éléves en situation
de handicap

Vu le code de I'éducation, notamment ses articl&5IL-3 modifié, L. 916-2 et L.917-1 ;



Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée pamt droits et obligations des
fonctionnaires, ensemble la loi n° 84-16 du 11 j@an¥984 modifiée portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique deatE

Vu le décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 modifi@tieaux dispositions générales
applicables aux agents contractuels de I'Etatpmis I'application de l'article 7 de la loi
n°84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositiorsigaires relatives a la fonction publique de
I'Etat ;

Vu le décret n° 2000-815 du 25 aolt 2000 modifiétifea I'ameénagement et a la réduction du
temps de travail dans la fonction publique de tEta

Vu le décret n° 2014-724 du 27 juin 2014 relatik @onditions de recrutement et d'emploi
des accompagnants des éléves en situation de hpndic

Vu l'arrété du 27 juin 2014 relatif a la rémunératdes accompagnants des éléves en
situation de handicap et modifiant l'arrété duifi RO03 fixant le montant de la rémunération
des assistants d'éducation, notamment son artieteier ;

Vu l'arrété du 27 juin 2014 relatif a I'entretiemofessionnel et a la reconnaissance de la valeur
professionnelle des accompagnants des élevesuatiait de handicap ;

Vu la décision de la commission des droits etal#dnomie des personnes handicapées en
date du .....

Vu la délibération n° ... du conseil d'adminisiati

Vu la candidature présentée par M. Mme .....

Entre les soussignés :

Le chef d'établissement,

d'une part,

Civilite : Nom d'usage Nom de famille Prénom

Né(e) le....

d'autre part,
Il a été convenu ce qui suit :

Article 1 - M. Mme....... est recruté(e) en qualité d'accompagdes éleves en situation de
handicap pour assurer les fONCLONS :...... .o eeeerriiieeereeiiiinenn.

D'aide collective a l'inclusion scolaire dans le degré



D'aide collective a l'inclusion scolaire dans led2gré

D'aide mutualisée a l'inclusion scolaire dans ledbgré

D'aide mutualisée a l'inclusion scolaire dans lel@gré

M. Mme.....s'engage a respecter les modalitésdiention précisées dans le plan

personnalisé de scolarisation de I'éleve conameritionné a l'article L.112-2 du code de
I'éducation.

Le présent contrat prend effet & compter du/../et prend fin le... /.../...

Article 2 - Le présent contrat comprend une période d'essae dlurée correspondant a un
douziéme de sa durée totale.

Article 3 - La durée annuelle du service de M. Mme.... esef&é...heure(s) répartie(s) sur
....semaines.

Article 4 - M. Mme......exercera ses fonctions auprés degglgour lesquels un
accompagnement a été reconnu nécessaire par dédésia commission des droits et de
'autonomie des personnes handicapées ou danssgesitifs collectifs de scolarisation.

Si le ou les éleves bénéficiaires sont absenggrd demandé a M. Mme...., le cas échéant,
d'assurer des remplacements auprées d'autres éleves.

Article 6- L'organisation du service de M. Mme....est réVsalar avenants successifs
notamment en fonction des décisions de la commmisi#s droits et de I'autonomie des
personnes handicapées.

Article 7- M. Mme percoit la rémunération afférente a l'indicet ... (indice majoré ...).

La rémunération est fixée au prorata du temps okcse

L'indemnité de résidence et, le cas échéant, lelément familial lui sont également versés.



Article 8- M. Mme ..... bénéficie d'un congé annuel dontueéd et les conditions
d'attribution sont prévues a l'article 10 du dédrel7 janvier 1986 susvisé. Ces congés sont
pris en période de vacances scolaires.

Article 9- M. Mme...est soumis(e) aux dispositions genérafgdicables aux agents
contractuels de I'Etat fixées par le décret duah¥ipr 1986 susvisé, sous réserve des
dispositions prévues par le décret n° 2014-7247djwia 2014 susvisé.

Article 10 - Dans le cadre de ses fonctions, M. Mme...est tehay respect des obligations

qui sont celles des personnels qui participered@tution du service public de I'éducation
nationale.

Le chef d'établissement
signature du chef d'établissement L'intéréés)

signature de
l'intéressé(e)

(précédée de la mention
manuscrite « lu et approuve »)

Ampliation

Intéresseé(e) 1 ex.

Annexe 3 )
Modele de renouvellement de CDD AESH par I'Etat

Ministere de I'éducation nationale, de I'enseignenm supérieur et de la recherche
Timbre du rectorat ou de la DSDEN

Renouvellement de contrat de recrutement a durtéendi@ée en qualité d'accompagnant des
eléves en situation de handicap



Vu le code de I'éducation, notamment ses articl&51-3 modifié, L. 916-2, L.917-1 ;

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée pamt droits et obligations des
fonctionnaires, ensemble la loi n® 84-16 du 11 jan¥984 modifiée portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique d&atE

Vu le décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 modifi@tieaux dispositions générales
applicables aux agents contractuels de I'Etatgaus I'application de l'article 7 de la loi

n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositioasigaires relatives a la fonction publique de
I'Etat ;

Vu le décret n® 2000-815 du 25 aolt 2000 modifigtifea I'aménagement et a la réduction du
temps de travail dans la fonction publique de tEta

Vu le décret n° 2014-724 du 27 juin 2014 relatik @onditions de recrutement et d'emploi
des accompagnants des éléves en situation de hpndic

Vu l'arrété du 27 juin 2014 relatif a la rémunéatdes accompagnants des éleves en
situation de handicap et modifiant l'arrété duii RO03 fixant le montant de la rémunération
des assistants d'éducation, notamment son artieieigr ;

Vu l'arrété du 27 juin 2014 relatif a I'entretienofessionnel et a la reconnaissance de la valeur
professionnelle des accompagnants des élevesuatiait de handicap ;

Vu la décision de la commission des droits etal#dnomie des personnes handicapées en
date du..... ;

Vu le contrat en date du ... ;
Vu la candidature présentée par M. Mme.....,

Entre les soussignés :

Le recteur de I'académie ...... (ou Le Dasen dgissant par délégation du recteur)
d'une part,

Civilité : Nom d'usage Nom de famille Prénom
Né(e) le....

Domicilié(e) :.....

d'autre part,

Il a été convenu ce qui suit :



Article 1 - Le contrat de recrutement de M. Mme ..... en tgidfaccompagnant d'éléves en
situation de handicap en date du ... pour asgegdonctions : .............

D'aide individuelle a l'inclusion scolaire dandlbr degré

D'aide individuelle a l'inclusion scolaire dankxegré

D'aide collective a l'inclusion scolaire dans le degré

D'aide collective a l'inclusion scolaire dans led2gré

D'aide mutualisée a l'inclusion scolaire dans ledbgré

D'aide mutualisée a l'inclusion scolaire dans lel@gré

est renouvelé.

M. Mme.....s'engage a respecter les modalitésdiention précisées dans le plan
personnalisé de scolarisation de I'éleve conameritionné a l'article L.112-2 du code de
I'éducation.

Article 2 - Le présent contrat prend effet a compter du/../et prend fin le... /.../...

Article 3 - La durée annuelle du service de M. Mme.... esef&é...heure(s) répartie(s) sur
....semaines.

Si le ou les éleves bénéficiaires sont absenggrd demandé a M. Mme...., le cas échéant,
d'assurer des remplacements aupres d'autres éleves.

Article 5 - L'organisation du service de M. Mme....est réMisglar avenants successifs
notamment en fonction des décisions de la commmis$s droits et de I'autonomie des
personnes handicapées.

Article 6 - M. Mme percoit la rémunération afférente a l'indicet ... (indice majoré ...).

La rémunération est fixée au prorata du temps okcee

L'indemnité de résidence et, le cas eéchéant, lelément familial lui sont également versés.
Article 7 - M. Mme.....bénéficie d'un congé annuel dont ladwat les conditions

d'attribution sont prévues a l'article 10 du dédretll7 janvier 1986 susvisé. Ces congés sont
pris en période de vacances scolaires.

Article 8 - M. M...est soumis(e) aux dispositions généralgdicables aux agents

contractuels de I'Etat fixées par le décret duah¥ipr 1986 susvisé, sous réserve des
dispositions prévues par le décret n° 2014-7247dwid 2014 susvisé.



Article 9 - Dans le cadre de ses fonctions, M. Mme...est tehay respect des obligations
qui sont celles des personnels qui participered@tution du service public de I'éducation
nationale.

Fait a.......... le.../...]I...

signature de l'autorité compétente L'intése(e)
le recteur ou le Dasen signaute
l'intéressé(e)

(précédée de la mention
manuscrite « lu et approuve »)

Ampliation

Intéressé(e) 1 ex.

Annexe 4
Modele de renouvellement de CDD AESH par I'EPLE

Ministere de I'éducation nationale, de I'enseignenm supérieur et de la recherche
Académie

EPLE



Renouvellement de contrat de recrutement a durtéendi@ée en qualité d'accompagnant des
éléves en situation de handicap

Vu le code de I'éducation, notamment ses articl&@5L-3 modifié, L. 916-2 et L.917-1 ;

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée pamt droits et obligations des
fonctionnaires, ensemble la loi n° 84-16 du 11 jen¥984 modifiée portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique deatkE

Vu le décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 modifi@tieaux dispositions générales
applicables aux agents contractuels de I'Etatgaus I'application de l'article 7 de la loi

n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositioasigaires relatives a la fonction publique de
I'Etat ;

Vu le décret n® 2000-815 du 25 aolt 2000 modifigtifea I'aménagement et a la réduction du
temps de travail dans la fonction publique de tEta

Vu le décret n° 2014-724 du 27 juin 2014 relatik @onditions de recrutement et d'emploi
des accompagnants des éléves en situation de hpndic

Vu l'arrété du 27 juin 2014 relatif a la rémunéatdes accompagnants des éleves en
situation de handicap et modifiant l'arrété duii RO03 fixant le montant de la rémunération
des assistants d'éducation, notamment son artieigigr ;

Vu l'arrété du 27 juin 2014 relatif a I'entretienofessionnel et a la reconnaissance de la valeur
professionnelle des accompagnants des élevesuatiait de handicap ;

Vu la décision de la commission des droits etalgdnomie des personnes handicapées en
date du..... ;

Vu la délibération n° ... du conseil d'adminisiati

Vu le contrat en date du ... ;

Vu la candidature présentée par M. Mme.....,

Entre les soussignés :

Le chef d'établissement,

d'une part,

Civilité : Nom d'usage Nom de famille Prénom

Né(e) le....



d'autre part,

Il a été convenu ce qui suit :

Article 1 - Le contrat de recrutement de M. Mme ......... gealité d'accompagnant d'éléves
en situation de handicap en date du ... pour essks fonctions :......

D'aide collective a l'inclusion scolaire dans le degré

D'aide collective a l'inclusion scolaire dans le@gré

D'aide mutualisée a l'inclusion scolaire dans ledbgré

D'aide mutualisée a l'inclusion scolaire dans lel@gré

est renouvelé.

M. Mme ..... s'engage a respecter les modalitagediiention précisées dans le plan
personnalisé de scolarisation de I'éléve conamergionné a l'article L.112-2 du code de
I'éducation.

Article 2 - Le présent contrat prend effet a compter du/../et prend fin le... /.../...

Article 3 - La durée annuelle du service de M. Mme.... esef&é...heure(s) répartie(s) sur
....semaines.

Si le ou les éleves bénéficiaires sont absenggrd demandé a M. Mme...., le cas échéant,
d'assurer des remplacements aupres d'autres éleves.

Article 5 - L'organisation du service de M. Mme....est réMisg@lar avenants successifs
notammenen fonction des décisions de la commission dessdebide I'autonomie des
personnes handicapées.

Article 6- M. Mme percoit la rémunération afférente a l'indicet ... (indice majoré ...).

La rémunération est fixée au prorata du temps okcee

L'indemnité de résidence et, le cas échéant, lelément familial lui sont également versés.
Article 7 - M. Mme .... bénéficie d'un congé annuel dont l&édLet les conditions
d'attribution sont prévues a l'article 10 du dédrell7 janvier 1986 susvisé. Ces congés sont
pris en période de vacances scolaires.

Article 8- M. M ..... est soumis(e) aux dispositions généralgplicables aux agents

contractuels de I'Etat fixées par le décret duah¥ipr 1986 susvisé, sous réserve des
dispositions prévues par le décret n° 2014-7247wia 2014 susvisé.



Article 9 - Dans le cadre de ses fonctions, M. Mme ..... ezt {e) au respect des
obligations qui sont celles des personnels quigyaent a I'exécution du service public de
I'éducation nationale.

Fait a.......... le... ...l ...

Le chef d'établissement

signature du chef d'établissement L'intésége)

signature de
l'intéressé(e)

(précédée de la mention
manuscrite « lu et approuve »)

Ampliation

Intéressé(e) 1 ex.

Annexe 5
Modéle de CDI AESH / Etat

Ministere de I'éducation nationale, de I'enseignenm supérieur et de la recherche

Timbre du Rectorat ou de la DSDEN



Contrat de recrutement a durée indéterminée ertéuaidccompagnant des éléves en
situation de handicap

Vu le code de I'éducation, notamment ses articl&bll-3 modifie, L. 916-2 et L.917-1 ;

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée pamt droits et obligations des
fonctionnaires, ensemble la loi n® 84-16 du 11 jan¥984 modifiée portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique d&atE

Vu le décret n® 86-83 du 17 janvier 1986 modifi@tieaux dispositions générales
applicables aux agents contractuels de I'Etatgais |'application de l'article 7 de la loi

n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositioasgtires relatives a la fonction publique de
I'Etat ;

Vu le décret n° 2000-815 du 25 aolt 2000 modifiétifea I'ameénagement et a la réduction du
temps de travail dans la fonction publique de tEta

Vu le décret n° 2014-724 du 27 juin 2014 relatik @onditions de recrutement et d'emploi
des accompagnants des éléves en situation de hpndic

Vu l'arrété du 27 juin 2014 relatif a la rémunératdes accompagnants des éléves en
situation de handicap et modifiant l'arrété duifi RO03 fixant le montant de la rémunération
des assistants d'éducation, notamment son artieteier ;

Vu l'arrété du 27 juin 2014 relatif a I'entretiemof@ssionnel et a la reconnaissance de la valeur
professionnelle des accompagnants des élevesuatiait de handicap ;

Vu la décision de la commission des droits etal#dnomie des personnes handicapées en

Vu la candidature présentée par M. Mme.....

Entre les soussignés :

Le recteru de I'académie de...... (ou Le Dasenalgissant par délégation du recteur)
d'une part,

Civilité : Nom d'usage Nom de famille Prénom

Né(e) le....

d'autre part,

Il a été convenu ce qui suit :



D'aide individuelle a l'inclusion scolaire dand by degré

D'aide individuelle a l'inclusion scolaire dankdegré

D'aide collective a l'inclusion scolaire dans le degré

D'aide collective a l'inclusion scolaire dans le@gré

D'aide mutualisée a l'inclusion scolaire dans ledbgré

D'aide mutualisée a l'inclusion scolaire dans lel@gré

M. Mme ..... s'engage a respecter les modalitagediiention précisées dans le plan
personnalisé de scolarisation de I'éléve conamergionné a l'article L.112-2 du code de
I'éducation.

Le présent contrat prend effet a compter du./../..

Article 2 - La durée annuelle du service de M. Mme .... egfix ..... heure(s) répartie(s) sur
....semaines.

Si le ou les éleves bénéficiaires sont absenggrd demandé a M. Mme ...., le cas échéant,
d'assurer des remplacements auprées d'autres éleves.

Article 4 - L'organisation du service de M. Mme....est révisgdar avenants successifs
notamment en fonction des décisions de la comnmisis droits et de 'autonomie des
personnes handicapées.

Article 5 - M. Mme .... percoit la rémunération afférentergdice brut ... (indice majoré ...).
La rémunération est fixée au prorata du temps okcee

L'indemnité de résidence et, le cas eéchéant, lelément familial lui sont également versés.
Article 6 - M. Mme .....bénéficie d'un congé annuel dont l&édLet les conditions
d'attribution sont prévues a l'article 10 du dédretl7 janvier 1986 susvisé. Ces congeés sont
pris en période de vacances scolaires.

Article 7- M. Mme ... est soumis(e) aux dispositions générafslicables aux agents
contractuels de I'Etat fixées par le décret duah¥ipr 1986 susvisé, sous réserve des
dispositions prévues par le décret n° 2014-7247dwid 2014 susvisé.

Article 8 - Dans le cadre de ses fonctions, M. Mme ..... @st (e) au respect des obligations

qui sont celles des personnels qui participer@¢ution du service public de I'éducation
nationale.



Faita.......... le.../...] ...

signature de l'autorité compétente L'intése(e)
le recteur ou le Dasen sigare de
l'intéressé(e)

(précédée de la mention
manuscrite « lu et approuve »)

Ampliation

Intéressé(e) 1 ex.

Annexe 6

Indices de référence pour la détermination derfsur@ration des accompagnants des éléves
en situation de handicap

Indice de référence B IM

Indice terminal 10 400 363
Indice niveau 9 393 358
Indice niveau 8 384 352
Indice niveau 7 376 346
Indice niveau 6 367 340
Indice niveau 5 359 334
Indice niveau 4 351 328
Indice niveau 3 341 322
Indice niveau 2 333 316

Indice plancher 307 313



Annexe 7

Modéle de compte-rendu pour I'entretien professbnn




